Département de la HAUTE-SAVOIE
Arrondissement de St-Julien-en-Genevois

Canton de St-Julien-en-Genevois

DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE CONTAMINE-SARZIN

Séance du vendredi 16 septembre 2022

Par suite d’une convocation en date du 8 septembre 2022, les membres composant le conseil municipal se sont
réunis en mairie, le vendredi 16 septembre 2022 4 20h00 sous la présidence de Monsieur Georges Canicaiti,
Maire.

PRESENTS : M. Georges Canicatti, Mme Anne-Marie Ceccon, M, Christophe Comé, M. Julien Langloys, Mme
Pierrette Baton Marechal, M. Marc Brunier (@ partir de 20h08), M. Laurent Esteulle, Mme Josiane Masson (a
partir de 20h08), M, Christophe Piazzoni (4 partir de 20h10), M. Norbert Regard (& partir de 20h50)

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de I’ article
1.2121-17 du code général des collectivités territoriales.

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : M. Louis Buda 4 M. Georges Canicatti, Mme Carole Chen 4 Mme
Anne-Marie Ceccon, M. Jean-Philippe Gecchele 4 M. Marc Brunier

ABSENTS EXCUSES : M. Marc Brunier (jusqgit'é 20h08), Mme Josiane Masson {jusqu’a 20h08), M. Christophe
Piazzoni (jusgu'd 20h10), M. Norbert Regard (jusqu'a 20h50)

Le président ayant ouvert 1a séance & 20h05 et fait I’appel nominal, il a été procédé, en conformité avec ’article
L2121-15 du code général des collectivités territoriales 4 I’élection d’un secrétaire pris au sein du conseil.

A éié nommée secréfaire de séance : Mme Pierrette Baton Marechal

En préambule, Monsieur le Maire demande I’autorisation de rajouter un point & I’ordre du jour. En effet, il expose
au conseil municipal que la commune a re¢u une demande de parrainage des Jeunes agriculteurs des cantons de
Frangy/Seyssel et de Saint-Julien-en-Genevois pour I’organisation d’un comice agricole le samedi 17 septembre
prochain & Minzier. Aprés en avoir délibéré, a4 Punanimité et & mains levées, le conseil municipal antorise
Monsieur le Maire 4 rajouter le point énoncé ci-avant a I’ordre du jour de la séance de conseil municipal du
vendredi 16 septembre 2022,

DELIBERATION N°D_2022_09 16 01 : APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DE CONSELL
MUNICIPAL DU 28 JUILLET 2022

Nombre de conseillers : 15 En exercice : 13 Présents : 6 Votants : 8
Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa télétransmission le 19 septembre 2022 et de sa publication le
19 septembre 2022

Aprés en avoir délibéré, le consell municipal approuve, a I'unanimité et 4 mains levées, le compte rendu de la
séance de conseil municipal du 28 juillet 2022,

Ainsi fait et délibéré aux jour, mois et an ci-dessus.



Arrivée de Mme Josiane Masson ef de M. Marc Brunier ¢ 20h08.

DELIBERATION N°D_2022_09_16_02 : ACQUISITION DE LA PARCELLE CADASTREE SECTION A N°2007 SISE
AU LIEUDIT CONTAMINE A CONTAMINE-SARZIN

Nombre de conseillers : 15 En exercice : 13 Présents : 8 Votants : 11
Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa télétransmission le 19 septembre 2022 et de sa publication le
19 septembre 2022

Monsieur le Maire expose au conseil municipal la nécessité d’acquérir la parcelle cadastrée suivante

Section Numéroe Contenance Lieudit
0A 2007 204 m? Contamine

qui a vocation 4 s’intégrer dans la réalisation du projet d’utilit¢ publique du Chef-Lieu.
Il poursuit en indiquant qu’une proposition d’achat a été formulée aux propriétaires terriens moyennant 60.00 €
le m? soit 12 240.00 €.

Vu larticle L. 1111-1 du code général de la propriét¢ des personnes publiques (CGPPP), qui permet aux
communes d'acquérir 4 ’amiable des biens et des droits a caractére mobilier ou immobilier ;

Aprés en avoir délibéré, 4 'unanimité et & mains levées, le conseil municipal :
¢ APPROUVE [’acquisition de la parcelle cadastrée section 0A n°2007 sise au liendit Contamine pour une
contenance de 204 m? pour un montant de 12 240.00 € ;
+ AUTORISE Monsieur le Maire 4 faire toutes les diligences nécessaires pour aboutir & l'acquisition de ces
terrains pour un prix de 12 240.00 € ;
¢+ DIT que les frais de notaire et de géometre restent i la charge de la commune ;
+ AUTORISE Monsieur le Maire a signer les actes 4 intervenir ;
¢+ DIT que cette dépense sera inscrite au budget communal de I’exercice 2022,

Ainsi fait et délibéré aux jour, mois et an ci-dessus.
Arrivée de M. Christophe Piazzoni & 20h10. Arrivée de M. Norbert Regard a 20h50.

DELIBERATION N°D_2022 09_16_03: CREATION DU REGLEMENT DE L’ESPACE PIERRE BRAND ET
MODIFICATION DE LA TARIFICATION DU FORFAIT DE LOCATION « VAISSELLE »

Nombre de conseillers : 15 En exercice : 13 Présents : 10 Votants : 13
Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa télétransmission le 19 septembre 2022 et de sa publication le
19 septembre 2022

Aprés en avair délibéré, a 'unanimité et A mains levées, le Conseil Municipal :

+ FIXE le forfait de location de la vaisselle 4 100 € entre 1 et 100 couverts et 200 € entre 101 et 250
couverts pour toutes les nouvelles réservations présentées en mairie ;

+ APPROUVE le réglement de I’espace Pierre Brand ci-annexé.
Ainsi fait et délibéré aux jour, mois et an ci-dessus.

DELIBERATION N°D_2022_09_16_'|]4 : TARIFICATION BRIS DE VAISSELLE, DEGRADATION DU MATERIEL E']‘
DU MOBILIER DE L’ESPACE PIERRE BRAND

Nombre de conseillers ; 15 En exercice : 13 Présents : 10 Votants : 13
Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa télétransmission le 19 septembre 2022 et de sa publication le
19 septembre 2022

Monsieur le Maire propose la mise en place des tarifs bris de vaisselle, dégradation du matériel et du mobilier
qui pourraient survenir a ’espace Pierre Brand.

Aprés en avoir délibéré, & Punanimité et 4 mains levées, le Conseil Municipal décide I’application des tarifs
suivants 4 compter du 1*" octobre 2022 :

Non-respect du réglement de 1’espace Pierre Brand :
s article 6 - décoration ; 100 €
s article 12 - tri sélectif, sacs poubelle et cartons : 100 €

Tarif matériel (a la pigce) :
e chaise sale / table sale: 3 €
e  casse : interrupteur / prise de courant / poubelle / balai / croisillons plafond : 25 €



» casse : chaise / miroir toilette / dalle de plafond (salie ou cassée) / abattant WC / poignée de porte
intérieure / spot lomineux / dévidoir papier WC : 35 €

e casse : luminaire toilette / luminaire salle, entrée ow extérieur / robinet / grille d’aération {intérieur ou

extérieur) : 35 €

détérioration cloison (irou) / bouche d’exiraction WC / bloc de secours / table : 80 €

casse : fermeture de la porte extérieure (entrée ou secours) / fenétre petit modele ; 160 €

casse : lavabo / bidets / WC / radiateur / extincteur ; 230 €

casse : chéissis / baie vitrée salle / carrelage / four / armoire réfrigérateur / lave-vaisselle selon devis

salissures diverses murs et plafond selon devis

Tarif vaisselle (4 la pi¢ce) :

verre ballon, flite & champagne, coupe a champagne 4€
verre 4 eau, tasse d café : 3 €

grande assiette : 3 €

petite assiette : 2 €

saladier, coupelle : 4 €

pichet & eau blanc, pichet a vin terre cuite : 15 €
paniére 4 pain : 8 €

cuillére de table, cuillére a café, fourchette : 2 €
couteau : 3 €

marmite : 50 €

Ainsi fait et délibéré aux jour, mois et an ci-dessus.

Dossier reporté 2 une séance ultél ieure.

EEL]BERATIONN"D 2022 09 l 6 05 CONVENTIOV D’ ADHESION AUSERVICE PE MEDECINE DE PREVENTION
U CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-SAVOIE

Nombre de conseillers : 15 En exercice ; 13 Présents : 10 Votants : 13
Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa téléiransmission le 19 septembre 2022 et de sa publication le
19 septembre 2022

Le Conseil Municipal,

Vu les dispositions du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif A Phygidne et 4 la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif 4 'organisation des comités médicaux et aux
conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires tetritoriaux ;

Considérant d’une part que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I’état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiéne
du travail, les risques de contagion et I’état de santé des agents ;

Considérant d’autre part que la collectivité est tenue d’aménager les locaux et installations de service, de réaliser
et maintenir les équipements de maniére & garantir la sécurité des agents et des usagers, et de tenir les locaux
dans un état constant de propreté et présentant ’ensemble des conditions d’hygiéne et de sécurité nécessaire & la
santé des personnes ;

Considérant enfin que la collectivité est tenue de désigner le ou les agents chargés d’assurer une fonction
d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ;

Vu le projet de convention intégrée d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion en matiére
de santé au travail ;

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité et 4 mains levées, le Conseil Municipal décide :
+ DE SOLLICITER le Centre de Gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de I’ensemble des prestations

du service de santé au travail qu’il propose aux collectivités dans le cadre de son service facultatif, ct de la
convention intégrée qui s’y attache ;

+ D’AUTORISER Monsieur le Maire 4 conclure la convention correspondante d’adhésion au service de
santé au travail selon projet annexé 4 la présente délibération ;

+ D’ AUTORISER Monsieur le Maire 4 conclure la convention correspondante d’adhdsion au service de
Médecine Professionnelle et Préventive selon projet annexé a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré aux jour, mois et an ci-dessus.




DELIBERATION N°D_2022_09_16_06: CONVENTION D’ADHESION A LA PROCEDURE DE MEDIATION
PREALABLE OBLIGATOIRE (MPO) DANS CERTAINS LITIGES DE LA FONCTION PUBLIQUE MISE EN (EUVRE PAR
LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-SAVOIE

Nombre de conseillers ; 15 En exercice : 13 Piésents : 10 Votants : 3
Délibération certifiée exécutoire compte tenu de sa télétransmission le 19 septembre 2022 et de sa publication le
19 septembre 2022

Monsieur le Maire expose ce qui suit :

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une section dans le Code de justice administrative afin que les
recours formés contre les décisions individuelles défavorables listées dans ce méme décret soient précédés d’une
tentative de médiation.

La médiation préalable obligatoire vise & parvenir & une solution amiable entre les parties, les employeurs et les
agents, grice A 'intervention d'un tiers neutre. C’est un mode de résolution de litiges plus rapide et moins
onéreux qu’une procédure contentieuse.

Cette médiation est assurée par le Centre de Gestion de la Haute-Savoie en application de I’article 25-2 de 1a loi
n° 84-53 dés lors qu'une convention a été signée avec celui-ci.

Ainsi, en qualité de tiers de confiance, les Centres de Gestion peuvent intervenir comme médiateurs dans les
litiges opposant des agents publics 2 leur employeur,

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics & I’encontre des décisions
administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des élémenis de rémunération
mentionnés A Iarticle L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement, ou de placenient en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés
non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et 15, 17, 18 et
35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles détavorables relatives a la réintégration & l'issue d'un détachement,
d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel 4 l'issue
d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent A l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives A la formation professionnelle tout au long
de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'¢gard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L.131-10 du
Caode Général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de travail
des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les
décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du 30 septembre 1985.

Le Centre de Gestion de la Haute-Savoie propose ainsi aux collectivités et établissements publics qui le
souhaitent d’adhérer par voie de convention 4 la procédure de médiation préalable obligatoite. En cas d’adhésion,
chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette mission.

Monsieur le Maire, invite I’assemblée délibérante 4 se prononcer favorablement sur I’adhésion de la collectivité
a la procédure de médiation préalable obligatoire organisée par le Centre de Gestion de la Haute-Savoie, eu égard
aux avantages que pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité, si un litige naissait entre un
agent et la collectivité sur les thémes concernés par I’expérimentation.

La collectivité garde la possibilité de refuser la médiation 4 chaque sollicitation éventuelle.

Yu le code de justice adminisirative, et notamment ses articles L213-1 et suivants ;

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale
¢t notamment son article 25-2,

Vu la Loi n°® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIe siécle,
Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans |’ institution judiciaire,



Vu le déeret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire applicable &
cerfains litiges de la fonction publique et 4 certains litiges sociaux,

Vu la délibération n°2022-03-34 du conseil d’administration du CDG74 du 07/07/2022 approuvant le modéle de
convention de mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire et le tarif de cefte prestation ;

Cousidérant 1’intérét pour la collectivité d’adhérer 4 la procédure au regard de I'objet et des modaliiés
proposées,

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, & Punanimité et & mains levées :
¢+ DECIDE d’adhérer a la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés,

¢+ APPROUVE la convention & conclure avec le CDG 74, qui concernera les litiges portant sur des décisions
nées a compter de la date de sighature de la convention, sous réserve d’une saisine du médiateur dans le
délai de recours contentieux,

+ AUTORISE Monsieur le Maire & signer cette convention qui sera transmis par le Centre de Gestion de
la Haute-Savoie pour information au tribunal administratif de Grenoble.

Monsieur le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de 1'Etat et
sa publication.

Ainsi fait et délibéré aux jour, mois et an ci-dessus.

N N°D 2022 09 16 07 DEMANDE DE PARRAINAGE DES JEUNES AGRICULTDURS ])ES
[ FRANGY/SEYSSEL ETDE SAINT-JULIEN-EN GENEVOIS AU CONCOURS AGRICOLE « LA RENTRDE
D'ETABLES » DU 17.SEPTEMBRE 2022
Nombre de conscillers ; 15 En exercice : 13 Présents : 10 Votants ; 13
Délibération certifiée exéoutoire compte tenu de sa télétransmlssmn le 19 septembre 2022 et de sa publication le
19 septembre 2022

Monsieur le Maire donne lecture d’un courrier daté du 1** septembre 2022 des Jeunes agriculteurs des cantons
de Frangy/Seyssel et de Saint-Julien-en-Genevois relatif & une demande de parrainage pour I"organisation d’un
comice agricole le samedi 17 sepiembre prochain 4 Minzier.

Au vu de la demande, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, 4 I'unanimité et 4 mains levées .
¢+ D’OCTROYER une subvention d’un montant de 180 € aux Jeunes agriculteurs des cantons de
"Frangy/Seyssel et de Saint-Julien-en-Genevois pour I’organisation du comice agricole du samedi 17
septembre 2022 ;

+ D'AUTORISER Monsicur le Maire 4 signer toutes piéces nécessaires.

Les crédits correspondants seront inscrils & I"article « 6574 — Subvention de fonctionnement aux associations et
autres personnes de droit privé » du budget principal M 14 de Pexercice 2022,

Ainsi fait et délibéré aux jour, mois et an ci-dessus.

QUESTIONS DIVERSES

+ Suite 4 la demande d’vne famille de la commune, les modalités et colit d’adhésion a la MJC de Vulbens -

vont étre étudiés,
+ Le congrés des Maires 2022 aura lieu du 22 au 24 novembre prochains 4 Paris.

La séance est levée a 22h05.

Le Maue Le secrétaire de séance,

Georges CANICATTI Pierrette BATON MARECHAL




REGLEMIENT — Espace PIERRE BRAND

Article 1 : Réservation

La demande de pré-réservation s’effectue auprés du secrétariat de mairie soit par t€léphone aun 04 50 77 81 73
soit par mail (mairie@contamine-sarzin.fr). Elle est acceptée ou refusée par la mairie qui le signifie au locataire
en lui retournant la demande de location visée, le présent réglement qu’il doit approuver, la convention
d’utilisation des locaux et le formulaire de mise 4 disposition du matériel.

Le locataire doit retourner en mairie le réglement approuvé, la convention d’utilisation des locaux accompagnée
des chéques de caution, de attestation d’assurance et le formulaire de mise a disposition du matériel. La
réservation est effective 4 réception de ces documents.

Article 2 : Désistement

L’annulation de la réservation se fait sur demande écrite du locataire au plus tard 2 semaines avant la date prévue
du début de location. En cas de résiliation moins de 2 semaines & I’avance, ou de non-utilisation de la salle, le
chéque de caution de 400 € sera encaissé. Il sera restitué uniquement en cas de force majeure. La décision est
prise par le Monsieur le Maire,

Article 3 : Responsabilité

Le signataire du contrat est entiérement responsable des incidents, accidents ou dégradations occasionnés aux
locaux et installations qui peuvent intervenir pendant la durde du présent conirat. Aucun recours ne peut ére
exercé contre la commune en cas de sinistre quelconque survenu pendant la location (accident, vol, efc..). Le
locataire s’engage 4 ne pas sous-louer la salle.

Le demandeur peut bénéficier du tarif résident uniquement s’il réside effectivement dans la commune. Le contrat
ainsi que Pattestation d’assurance doivent étre établis 4 son nom.

Article 4 : Sécurité

A [aremise des clés, le représentant de la mairie informe le locataire des consignes de sécurité (plan d’évacuation,
emplacement des extincteurs, etc...). La salle est équipée d’une alarme incendie et d’un défibrillateur.

Dans le cas de |'utilisation d’une sono, cetle-ci devra &tre uniquement alimentée par les prises de courant sur le
tableau prévu A cet effet. :

Le locataire doit impérativement signaler 4 la pré-réservation tous les équipements et matériels qu’il compte
utiliser pendant 1’événement (plancha, tireuse 4 biére, friteuse, utilitaire frigorifique, etc.) en plus des
équipements présents dans I’espace PIERRE BRAND.

Article 5 : Obligations

Le locataire doit prendre les dispositions nécessaires afin que le bruit ne perturbe pas le voisinage. En cas de
manquement, le représentant de la mairie peut exiger l'arrét immédiat de la sonorisation. Pendant l'ntilisation de
la salle, les portes doivent étre maintenues fermées. Le stationnement des véhicules se fait sur le parking prévu
a cet effet en amont de I’Espace PIERRE BRAND. Le camping est interdit. L'utilisation de barbecue est soumise
a l'autorisation de la mairie.

Il est interdit de fumer dans la salle et prés de la réserve de gaz. Les abords immédiais de la salle seront rendus
propres (mégots, papiers... etc.).

Article 6 : Décoration

Il est demandé au locataire de ne rien fixer directement aux murs, au plafond et sur les tables avec du scotch, des
agrafes, des clous des punaises, Patafix, etc.. Des champlats (moulures bois) sont prévus i cet effet sur les murs.
Il est interdit de fixer des voilures aux fermes.

Article 7 : Capacité
Le nombre de personnes admises dans la salle pour diverses manifestations est de 300 (trois cents) places.

Article 8 : Etat des lieux (début de la location)

La remise des clés se fait le jour qui précéde la location. A la remise des clés, le locataire et le représentant de la
mairie dressent un inventaire du mobilier ainsi qu’un état des lieux détaillé avec I’aide de I’ imprimé prévu 2 cet
effet (cf. Mise a disposition du matériel).

Article 9 : Restitution des clés ‘
La restitution des clés se fait au plus tard & 10 heures le dernier jour de la période d’occupation de la salle.

Article 10 : Etat des lieux (fin de la location)

Lors de la restitution des clés, le locataire et le gestionnaire de la salle dresseront un second inventaire ainsi qu'un
nouvel ¢€tat des lieux détaillé. Le locataire devra restituer tous les locaux dans le méme état de propreté que lors
de la remise des clés. Les chaises devront &tre empilées par 10 au fond de la salle et les tables seront remises
dans la méme configuration que lors de la remise des clés. Un soin tout particulier doit &tre apporté a l'entretien
du mobilier de la cuisine. Les sols devront &tre secs au moment de I'état des lieux.




En cas de manque de matériel, dégradations, locaux rendus non propres, ntilisation inappropriée, etc. ; le locataire
en sera informé et devra s'acquitter du montant du litige (voir tarifs joints}).

Dans le cas ou le locataire refuse de s'acquitter des charges engendrées par les manquements au nettoyage et les
dommages éventuels, la caution correspondante est encaissée.

En cas d'absence du locataire, le représentant de la mairie procéde seul a I'état des lieux. Dans ce cas, aucune
réclamation n'est recevable.

Le matériel mis & disposition dans la salle, reste la propriété de la commune de CONTAMINE-SARZIN méme
aprés paiement par le locataire d'une quelconque caution.

Article 11 : Caution

Une caution est exigée pour la réservation sous forme de 3 chéques (200 € en cas de manquement au nettoyage
des sanitaires et du bar, 200 € en cas de mangquement au nettoyage de la cuisine et 400 € en cas de résiliation de
la location moins de deux semaines & I’avance ou de dommages éventuels). Un 4™ cheéque sera exigé pour
I’option vaisselle. 1ls seront libellés & Pordre du « Service de Gestion Comptable de Rumilly». La caution est
destinée & couvrir les frais éventuels générés par un manguement au présent réglement (pour la vaisselle voir
article 17). S’il n’y a pas de litige & la fin de la location, ces chéques sont restitués ou détruits sous un délai de
quinze jours. :

Article 12 : Poubelles

Le tri sélectif est en vigueur dans la commune. Les verres, emballages et papiers seront déposés dans les
containers de tri sélectif prévus a cet effet. Les déchets alimentaires seront évacués dans des sacs plastique
fermés. En cas de non-respect de cet article, le locataire devra s’acquitter d’une pénalité financiére (voir tarifs
joints). Les cartons bruns doivent &ire évacués dans les déchetteries dédiées et non déposés au pied des
conteneurs.

Article 13 : Assurance

La location implique ’approbation du présent réglement, Le locataire doit posséder une assurance couvrant les
dégdts éventuels causés & la salle ou au matériel mis & disposition (responsabilité civile pour les particuliers ou
assurance particuliére pour les associations). L’altestation de son assureur doit certifier qu’il est bien couvert
pour P'utilisation de la salle pendant la période de location et doit préciser le nombre de participanis au plus tard
15 jours avant le début de la location.

Article 14 : Feux et pyrotechnique
Les feux d’artifices et lancers de lanternes thal sont soumis a autorisation de la mairie. Les demandes doivent
&tre formulées au moins 10 jours 4 I’avance.

Article 15 : Révision des tarifs
Les prix sont fixés par le Conseil Municipal. Ils sont réguligrement révisés.

Article 16 : Paiement de 1a location
Le locataire régle le montant di, soit le cofit de la location et des options, au moins deux semaines avant la date
de location prévue. Aucun régiement en espéces n’est accepts.

Article 17 : Vaisselle

La vaisselle 4 la location est disponible pour 250 couverts maximum. Son montant n'est pas compris dans celui
de la location de la salle. Le forfait location vaisselle est de 100 € entre 1 et 100 couverts et 200 € entre 101 et
250 converts, '

Article 18 : Netloyage :
Deux chariots de ménage sont mis 4 la disposition du locataire ainsi que des balais de nettoyage grande surface.

Article 19 : Sanctions
Tout probléme lié au non-respect du présent réglement est rapporté an Conseil Municipal qui décide des suites
a donner.

Article 20 : Equipements

La salle est équipée d’ 1. armoire réfrigérateur, d’ | réfrigérateur et d’1 poubelle. (bar)

La cuisine est équipée d’1 lave-vaisselle, d’1 trancheuse électrique, d’1 marmite électrique, d’1 four électrique
+2 plaques a gaz + 2 feux vifs gaz, de 2 réfrigérateurs, d’1 congélateur et d’1 poubelle.

Axticle 21 ; Dégradations

Les tarifs applicables aux différentes dégradations ou manquement occasionnés lors de la location de la salle des
fétes sont joints en annexes. La liste ne savrait étre exhaustive.

Le(s) locataire(s)




signature(s) précédée(s) de la mention « Lu el approuvé les 21 articles du réglement »

ANNEXE AU REGLEMENT - Espace PIERRE BRAND

Non-respect du réglement de I'espace Pierre Brand :
* article 6 - décoration : 100 €
* article 12 - tri sélectif, sacs poubelle et cartons : 100 €

Tarif matériel (a la piéce) :

* chaise sale / table sale : 3 €
* casse : interrupteur / prise de courant / poubelle / balai / croisitlons plafond : 25 €
* casse : chaise / miroir toileite / dalle de plafond (salie ou cassée) / abattant WC / poignée de porte
intérieure / spot lumineux / dévidoir papier WC : 35 €
* casse : luminaire toilette / luminaire salle, entrée ou extérieur / robinet / grille d’aération (intérieur
ou extérieur) : 35 €

¢ detérioration cloison (trou) / bouche d’extraction WC / bloc de secours / table ; 8¢ €

* casse : fermeture de la porte extérieure (entrée ou secours) / fenétre petit modgle ; 160 €

* casse : [avabo / bidets / WC / radiateur / extincteur : 230 €

* casse : chéssis / baie vitrée salle / carrelage / four / armoire réfrigérateur / lave-vaisselle selon devis

« salissures diverses murs et plafond selon devis

Tarif vaisselle (a la piéce) :
« verre ballon, fllte 4 champagne, coupe 4 champagne : 4 €
* verre 4 eau, tasse A café : 3 €
* grande assiette : 3 €
* petite assiette : 2 €
+ saladier, coupelle : 4 €
* pichet 4 eau blanc, pichet 4 vin terre cuite : 15 €
» paniére 4 pain ; 8 €
» cuillére de table, cuillére & café, fourchette : 2 €
* couteau : 3 €
* marmite : 50 €
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g@mg W / CONVENTION D'ADHESION

st gmmmter A L'OFFRE DE SERVICE DU POLE
SANTE AU TRAVAIL

DU CDG 74
Collectivité XXXXX

ENTRE

La collectivité XXX {), représentée par Monsmur, Mai Bissal gertu de la délibération du
Consell Munlclpal/Syndical/Communautaisis horadigfignée : « la collectivité »,
d'une patt,

ET

la Haute-Savoie, sis Malson de la

Fonction Publique TerrijgliR . N B 38 ~ 74601 SEYNOD Cedex, représenté par
Monsieur Antoine de . S - B de la délibération n°2020-05-42 du Consell
d’Administration en date JONg il e RBZERPt aux articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26

Juin 1985 et dag he LS s 53 du 26 fanvier 1984 concernant les attributions des
g gy : a1 », d'autre part,

Vu la lol n°83-637@Y e _ i droits et obligations des fonctionnalres, notamment son article
23,

Vu la lol n®84-53 du 26 Jang

e 1984 portant dispositions statutaires refatives a la fonction publique territoriale,
notamment ses articles 22, 28

pt 108'2,

Vu le décret n®85-603 du 10 juin 1985 relatif a Ihyglene et 3 la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine de
prévention dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n®87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif
4 l'organisation des comités médicaux, aux condltlons d' aptltude physique et au régime des congés de maladie
des fonctionnatres territoriaux,

Vu la lot n°2002-73 du 17 janvier 2002 de modemnisation soclale,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :




ARTICLE 1= - OBJET DE L'ADHESION

la présente convention a pour objet de déterminer les conditions d’accés, pour la collectivité adhérente, aux
différents services du pble santé au travail du CDG74.

Elle donne ainsi accés aux trols prestations proposées par ce pdle dans le cadre de ses misslons facultatives,
3 savolr ;

- La médecine de prévention
- La psychologie du travall
= La prévention des risques professionnels

Le contenu et les modalités d'organisation de chacune de ces trois pregtations, constitutives d'un socle
Indivisible, sont définls selon les modalités arrdtées aux chapitres I & 111

CHAPIT
MEDECINE

En conséquence de ce qUIgScéde, la collectlvité signatalre confie au CDG 74 la mise en ceuvre au bénéfice
de ses agents titulaires, stagWiigs et non titulalres identifiés sur la platefarme AGIRHE, et actualisée dans les
conditions précisées a Particle 2% cl-aprés, des mesures découlant de l'abligation de pratection de la santé des
travallleurs définle & l'article 108-2 de la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 et rappelées ci-dessus,

Le service de médecine de prévention du CDG 74, , assurera alns| le sulvi médical des agents et les diverses
actions de prévention sur le milleu professionnel, selon les modalités précisées par les textes en vigueur et
indiquées dans le réglement [ntérieur du service de médecine préventlve, annexé & la présente convention.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DE LA COLLECTIVITE

Pour permettre le fonctionnement dans de bonnes conditions du service de médecine de prévention, la
collectivité signatalre s'engage a 1



2.1 Désigner un référent médecine av seln de la collectivité qul connalsse ['environnement de travall des
agents en charge de faire le llen entre la collectivité et le service de médecine de prévention du CDG74.

2.2 Mettre a jour, sur la plateforme AGIRHE du service carriéres, les mouvements du personnel
au fur et & mesure, des embauches, mutations, départ, décés, etc. pour tous les agents de la collectlvité quels
que soient leurs statuts (titulaire, non titulalre, apprenti, CAE, CDI, etc.).

2.3 Transmettre au service de médecine de préventlon les fiches de poste pour tout agent affecté
4 un emplol comportant des risques particullers (exposition a des produits chimiques, & des risques
infectleux, a des horalres décalés, de nuit, ou postés, tiches avec une pénibllité particullére) ainsl que pour
tout agent reprenant son activité aprés un congé de maladie, ou aprés un accident de travail ou de trajet, ou
présentant une situation particuliére (telle qu'état de grossesse, handicap, etc.) et également pour les 1%
visites en complément de la visite d'embauche auprés du médecin agréé qul g'est pas le médecin de prévention
du CDG74.

2.4 Convaquer lag agents aux visites diinformation et de préven
permettre de s'y rendre aux dates, heures et lieux définis par le
en accord avec |'Autorité Territoriale de la collectivité ou son représentant.
d’un agent a la visite d'Information et de prévention ou a la visite suppkémental
la collectivité s'engage a en aviser le service de médecine préventive au molns h
pour elle de proposer un remplacant a l'agent ddment excusé.

X visites supplémentaires, et leur
ecine de prévention du CDG74
s d'empéchement prévisible
rammée a son [ntention,
s 3 Vavance, & charge

2.5 Permettre la déplacement des agents de la collectivité au local médical ad
par le CDG 74 pour les consultations de médecine prévantive.

d'accesslbllité, de confort, dhygiéne té précisées & larticle 2.5 du réglement interne du
service de meédecine préventive anne: :

Alnsl, les agenis seront convogu

" - au pble de médecing
- en un lleu répondari®
collectivité adhérente

: . arvica de médecine préventive. Le lieu de consultation
affecté 3 la co1 : S & au moment de son adhésion et pourra, en cas de nécessité pour
le service de meéden tive, étre & au cours de I'exécution de la convention.

1l est rappelé & ce tit
agents pourront 8tre ef
médicaux visés a l'article

e, sur validation du médecin du travail, les visites supplémentalres des
ées au seln du pble santé au travall du CDG 74, ou dans les locaux

En toute hypothése, le refus par la collectivité du lleu de consuitation qul lul est asslgné nentraine pour le CDG
74 aucune obligation ni compensation particulitre, qu'elle soit matérielle ou financidre, la régularité du sulvi
médical des agents relevant de la seule responsabliité de la collectivité.

2,6 Informmer systématiquement le service de médecine de prévention du CDG74 de tout particularisme,
de tout accldent de service, maladle professionnelle ou salsine du comité médical survenant pour I'un de ses
agents, en utllisant les dossters ou formulalres de déclarations etfou de salsles établls par le CDG74.

2.7 Rempliret renvoyer au CDG74 une fiche navette permettant d'attester de fa présence de chaque agent
4 la visite programmeée.




ARTICLE 3 — REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CDG74

La collectivité approuve le réglement Intérieur du service de médecine de prévention du CDG74 annexé 3 la
présente convention et relatif aux modalités daccomplissement des différentes obligations du service de
médecine de prévention du CDG74. Le présent réglement fera l'objet d'une actualisation a l'occasion de toute
modification réglementalre relative a la protection de la santé des travailleurs et aux misslons des services de
santé au travail. Il sera mis a disposition des collectivités adhérentes sur le site Internet du CDG74.

ARTICLE 4 — SECRET PROFESSIONNEL — DOSSIERS MEDICAUX — INFORMATIONS MEDICALES

Le médecin du travall est tenu au secret professlonnel : aucun membre de fa collectivité n'a le drolt de recevoir
commuplcation du dossler médical d'un quelconque agent de la coll , Cette dernlére obtiendra du
médecin du travail ses concluslons relatives a I'observation de I'adé entre la santé des agents et les
prérogatives de leurs misslons professlonnelles, nécessalres, selo des décisions & prendre, pour
assurer le maintien dans 'emplol de ses agents ou le cas échédant, ment ou les aménagements
de postes nécessalres, La collectivité sera tenue d'adresser & ses agents une de ces conciusions faisant
sulte aux visltes médicales,

Les dosslers médicaux canstitués par le médecin dy travall lors de la premigre visite
examen ultérieur, sont conservés au CDG74 sauf di on contraire définle selon un pro!
garantr une stricte confidentialité desdits dossiers. D: cas, la collectivité, et d'une manlére générale, le
CDG74 doivent en Interdire I'accés & toute personne autre e médecin du travail ou Fintervenant (infirmiére
santé au travall) désigné par le service de médecine du CDG transfert du dossier ne dalt étre effectif que
s| I'agent en falt la demande et ne peut s'effectuer que sur dem e médecin & médedin (art, R4412-56 du
cade du travall).

Les bénéficlaires de cette communication demeurent liés par le s ofesslonnel en ce qui concerne toutes
les indications portées sur le dossler qul ne sont pas refatives & une affection professionnelle 3 déctaration
obligatoire. La collectivité signatalre reconnait qu'en cas de violation du secret médical concernant les dosslers
médicaux, la responsabllité civile et pénale des auteurs de cette violation peut étre engagée, en vertu de
larticle 1240 du code civil et de l'article 226-13 du Code pénal.

CHAPITRE II
PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

ARTICLE 5 ~ ROLE ET CADRE D'INTERVENTION DE LA PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Le service de psychologle du travail du CDG74 contribue au soutien des collectivités et de leurs agents en leur
apportant son alde au dlagnostic, & la compréhension et & 1a résolutlon de situations problématiques et/ou
complexes en lien avec le mileu professionnel.



1l analyse et appréhende les relations entre lindividu et son systéme organisationnel (son activité et son
environnement de travail), & des fins exclusives de prévention.

1l peut &ire amené, dans le cadre de ses missions, & Intervenir dans un contexte parfols compliqué de tensions
et de souffrance au travall (stress, violences Internes etfou externes, épulsement, conflits, condultes addictives,
accldents graves volre mortels ...).

Le service de psychologle au travall falt partie Intégrante de Véquipe plurldisciplinaire de santé au travail du
CDG74. I travaille alnsl de concert avec 'ensemble des acteurs de la santé au travall, tant internes qu'externes,
afin de prévenlr et d'aglr sur les rlsques psychosoclaux ; 1| bénéficie alnsi de 'apport d'une réflexion transverse
sur I'ensemble des champs de fa santé, du handlcap, de la sécurité au travall, et des organisations de travall.

Son actlon s'inscrit dans un code de déontologle fixant une ligne de condui
Pour l'ensemble de ses misslons et interventions, le service de psy
professionnel, et intervient en toute Indépendance technique (ta
conclusions) avec le consentement préalable, libre et €clalré de ['

ique crconscrivant son action.
du travall est tenu au secret
sa méthodologle que dans ses
personnes concernées,

Dans le cadre de la présente convention, le service de psycholegie du trava lent sur demande de la
collectivité territorlale etfou sur proposition du CDG74, sur les champs d'action d ux articies 6 et 7 de la
présente conventlon, lesquels constituent respectivement les prestatlons de et |es prestations
complémentalres du service.

ARTICLE 6 — PRESTATIONS DE BASE EN PSYCHOL DU TRAVAIL
Les prestations de base constituent le socle incompressible
CDG74 s'engage A mettre en ceuvre au bénéfice des collectivil
présente convention.

misslon en psychologle du travall que le
établissements publics adhérents a la

Elles sont les suivantes :
6.1 les permanences en psychologla du travail
Cet accompagnement vise :

- @ apporter une réponse de proxlmité A des agents pouvant se trouver en difficulté d'ordre psychologique
en llen avec le travail, sur orientation et aprés évaluation médicale préalable par le médecin du travall ou
finfirmlére de santé au travall.

- & mieux [nterfacer l'action du psychologue du travall et du service de médecine préventive, mals auss|
d’autres Intervenants du CDG74

~ & alerter autant que de besoln les collectivités sur des sltuations Individuelles etfou collectives

© problématiques ou susceptibles de le devenlr

- 2 permettre I'accés au service de psychologle du travall dans l'objectif de prévenlr les situations pouvant
relever des RPS

Les permanences pourront & la fois s'entendre de rendez-vous en présentiel, ou de téléconsultations, en
consldération des besalns etfou de Félolgnement des agents concernés, et de leur capacité & disposer a des
moyens de communication distandels/numériques et des contraintes de service ou de déplacement.

Afln d'en faclliter 'accés, le contenu des échanges restera confldentiel. Les consultations en psychologle du
travall donneront lieu & un partage d'informations entre fe médecin du travall et le ou la psychologue du travail,
dans la limite de la transmission des seules Informations nécessaires au sulvi commun du dossler et aprés
Information édalrée de 'agent afin d'assurer une parfalte tragabllité de I'accompagnement réalisé, et de
favorlser Faction pluridiscipfinaire du service ainsi que le suivi du parcours de santé au travall de F'agent.




Ces permanences seront tenues mensuellement au coeur des 6 territoires suivants : bassin annéclen, pays
d'Alby/Rumilly, pays rochols, vallée de 'Arve, Genevols, Chablais, afin d'assurer une couverture optimale du
département,

La fréquence et le calendrier de ces permanences sera établi selon les besolns du service de santé, évaluds
par les médecins du travall en llen avec e psychologue du travall,

La réservation des créneaux d'entretiens avec le psychologue du travalil sera effectuée par Intermédiaire du
service de santé du CDG74, aux numérg et heures habituelles (en lien avec I'assistante médicale référente de
la collectivité) ou a I'adresse courriel suivante ; psychologie@cdg74.fr

6.2 Ia prise en charge des événements & caractére traumatique

Le dispositif mis en place par le CDG74 vise a assurer le maillage territorlal d'un réseau de praticlens Identifiés
et formés, pouvant étre mobillsés rapldement afln d’assurer la mise en oeuvre la plus efficace possible des
accompagnements llés a ce type d'événements pouvant avolr un Impact fort et parfols durable sur les collectifs
de travail,

1l vise a favorlser un sulvi plus efficlent, & moyen ou long
en organisant lors de chague Intervention des échanges
au travall du CDG74 attachée a la collectivité demanderess

y des situations Individuelles etfou coliectives,
atigues avec I'équipe pluridisciplinalre de santé

1 perimet par allleurs la prise en charge :

- des événements intervenus dans le tcasameeiiou sur le lleu du trav
- des événements Intervenus dans u P que ceux-cl sont s d'avolr un retentissement
notable dans ie contexte professio

1l s'articule de la maniére sulvante :

- par lintervention de psychologues du
ou
- par lintervention du psychologue du travall'

Implanté localement

Dans tous les cas, le dispositif sInscrit dans la mise en relation avec le médecin du travall et / ou Iinfirmler en
santé au travall de la collectivité afin d'assurer la poursulte et la coordination du sulvi médical adapté, & court,
moyen et long terme,

It permet :

- Un pre-diagnostic d‘analyse de la situation dans les 24h maximum de la saisine du CDG74

- La formulation de premlers conseils 3 la collectivité

- La mise en place de débriefings collectifs etfou individuels sous 48h

- Une restitution & I'équipe pluridisciplinalre et  la collectivité avec formulation de mesures de prévention
dventuelles dans les 5 jours

- Le cas échéant, une restlitution en présentiel des conclusions de I'ntervention dans un délal de 15 jours

Dans le cadre de ce disposltif, Le CDG74 se réserve la possibllité, au titre de I'adhésion a la présente convention,
de se substituer a Intervention de l'opérateur local en cas d'impossibiiité pour celul-cl d'assurer Intervention,
quelle qu'en soit la ralson, ou en cas de cessation des relations contractuelles entre cette dernlére et I'assureur
porteur du contrat d'assurance des risques statutalres. '

6.3 actions de senslbllisation / ateliers thématiques / boite & outlls

Les collectivités adhérentes peuvent bénéficier des prestations suivantes :



- Des actions de sensibillsation en matitre de risques psychosociaux (violence au travall, agissements
sexistes, burn-out, stress...), visant 4 développer une meilleure connalssance des acteurs de la collectivité
sur ces sujets et & encourager le développement d'une culture de prévention et de santé au travall, Ces
actions peuvent étre organisées en Inter-sessions ou en intra-sesslons, a destination de l'encadrement ou
des agents,

- L'organisation d'atellers thématiques sur des questions touchant au management, aux organisations de
travail et a la psychologle du travail. Ces « petits déjeuners du management », construits et animés de
manlére transverse et pluridisciplinalre, se déclinent a ralson de deux sesslons annuelles, 'une au premier
semestre, l'autre au second semestre, au slége du CDG74

- La constitution d‘une « bolte & outils » permettant la mise & disposition de la collectivité d'un ensemble
de supports documentaires en llen direct avec la santé psychologlque au travail et la diffuslon de bonnes
pratiques. Ces supports peuvent prendre la forme de fiches thématiques synthétiques ou de vidéos
courtes, avec l'objectlf de donner & fa collectivité des clés de compréhenslon et des pistes d'action sur les
dlfférenl:s sujets traltés

La mise en ceuvre de ces différentes prestations se fera sur
demande de la collectivité, en particulier pour la premiére dj

osition du service de psychologie, ou a la

6.4 Informations et conseils

1l peut notamment &tre consulté & 'occag s ‘action de prévention ou
QVT, en lien le cas &chéant avec le seg ]

Dans le cadre de l'ense
travail peut Intervenir

Efinles cl-dessous, le service de psychologle du
r proposition du CDG74.

7.1 modalités ddnte . 5 Bla du travail

Préalablement & toute interven®n, la psychologue du travail échange avec lautorité territorlale concernée.
Le cas échéant, et autant que de besoin, la psychologue du travall prend I'attache de tout acteur essentiel &
la bonne compréhenslon de la sltuatlon et au bon déroulement de lintervention, aprés accord de l'autorité
territoriale.

Ces échanges pourront porter sur ;

- Le recuell des informations nécessalres & la définition du besoln d'intervention de la collectivité
- La définltion du processus d'organisation des champs d'intervention possibles et de chacune de leurs
étapes




Cette premitre phase de consultation de la collectivité permet & la psychologue du travall d'établlr une
proposition dintervention, basée sur les problématiques et les besoins réels de la collectivité, et ses
contraintes. '

7.1.2 élaboration de la proposition d’'Intervention

A lissue de la phase d'analyse, le service de psychologie du travall élabore une proposition d'intervention
soumise 3 la collectivité. Cette proposition prédse

- Le ou les champs d'intervention retenus en considération de la situation présentée par la collectivité
- Les étapes définles par le psychologue du travall pour chacun de ces champs
- Le temps utlle & la réalisation de I'Intervention et la mise en ocuvre de son calendrier prévisionnel

Les modalltés et la durée de Fintervention sont librement déterminées par le psychalogue du travall 3 ralson
notamment de I'éventuelle importance des effectifs concernés, du niveau de difficulté du cas qul ul est soumls
et des méthodes de travall qui lul paraissent les plus appropriées & sa résolution.

Une fals la proposition d'intervention visée et acceptée par la
modalités arrétées pour sa mise en ceuvre, et selon les rég
d'exécutlon, aucune modification de la proposition d'inte
le requlert et suivant accord exprés de la collectivité si
proposition modificative sera annexée au compte rendu fina

vité, la psychologue Intervlent sefon les
nles par la présente convention, En cours
n ne peut étre effectuée, sauf si [a situation
re et du psychologue. Dans tous les cas, la

En cas d'absence de réponse de la collectivité A la proposition d'in
¢l est réputée caduque.

tion dans un délal de deux mols, celle-

Dans ce cas, aucune participation fina 8 acturée 3 la collect torfale, Il en sera de méme
en cas de refus explicite de la propos!

ychologle du travall sont fes sulvantes :

Objectifl
e 4 la réalisation d'un diagnostic et Accompagner la collectivilé surla
n plan de prévention des RPS prévention des RPS en interne

ement d'une démarche QVT | Accompagner la collectivité dans la mise en
ceuvre de dispositifs intemes favorisant Ja

Accompagnement sur des projets ou santé au travail
programmes intemes de bien-étre au
travail Interventions en liens potenilels avec

I"équipe pluridisciplinaire de santé an
travall




Soutien psychologique & I'accompagnement managérial proposé par le Pile Emplol du CDG74:

Objectif

ND
intervention Misslon
Soutien individuel d’un manager en
2 difficulté

Créer un espace d'expression pour un
manager pouvant se trouver en difficullé
et/ou souffrance au travail

Aider 4 la prise du recul et identifier des
pistes d'amélioration

ien avec le pble emplol du
CDhGH4

Prestatio

Accompagrement d'un collectif .

Objectif

Accompagner les agents en situation de
nsion ou de conflit afin de rétablir une
unicatfon sereine el réparer le lien
professionnel
espace de parole afin de meltre en
n le travail et réinstaurer un climat
propice & la réalisation des activités
professionnelles
Echanger sur les pratiques professionnelles
Faire émerger des pistes d’amélioration
pattagées

NO
intervention Mission

Aide 4 la gestion d’une situation

3 probléme el/ou complexe au sein d'un

collectif de travail

Ateliers d’analyse de ia pratique

4 (intra ou inter-collectivité, selon les

besoins)

Favoriser la cohérence et I'harmonisation
des pratiques d’une équipe ou d’on collectif
de travait
Développer de nouveaux modes
d’organisation des échanges interpersonnels.
Redéfinition des régles d"échanges,
Production conjointe d’une identité de
groupe, et d"une mélhodolagic permettant
i*élaboration de changements au plan des
pratiques professionnelles.




Accompagnement Individuel

Nﬂ
intervention

Mission

Objectlrl

Accompagnement individualisé d’un
agent en difficulié

Aborder une situation problématique lie au
travail pour rechercher des pisies de
solution

en considdration du besoin

5 T '

En complément de Ia prestation socle, Mobiliser les ressources _de I'agent et de Ia

. collectivité
en considération du besoin
Accompagnemenl en gituation de P nsz:: d:;:;:g;::;agml
transition professionnelle P
6
. Apporter tien face & une
En complément de la prestation socle, reconversion prof elle qui peut étve

Accompagnement au changement

Ne Misslon Objectif
intervention
Accompagnement d’un changement dans | Anticiper et prendre en compte les impacts
7 une organisation potentiels d'un changement en amonl de sa
mise en ceuvre

Quel que solt le champs dintervention, Faction du psychologue du travail, d'un point de vue éthique, sinscrit
dans le code de déontologie des psychologues qui cadre le contours de son action,

Pour ['ensemble de ses misslons, la psychologue du travail est tenue au secret professionnel, Elle Intervient
avec le consentement libre et éclairé des personnes concernées, et bénéficie d'une indépendance technique.

7.2 condulte des Interventions

L'intervention du psychologue du travall peut nécessiter :

- La réalisatlon d'entretiens individuels ou collectifs
- des visites sur le terrain ou au poste de travall

- des animatlons de groupe de travail

- de la recherche documentalre et de la consultation de données administratives et RH de la collectivité

- la rédaction de comptes rendus de réunlons animées par lul, et d'un compte rendu final de lintervention

- la constitution éventuelle d'un COPIL
- une communication aux agents, a Fencadrement et aux élus, autant que de besoln




Dans ce cadre et de mantére générale, toutes facllités dolvent &tre accordées au psychologue du travall pour
I'accomplissement de son Intervention. Ces facilités sont la garantie de la bonne exécution de son Intervention
auprés de la collectivité slgnataire.

A cet effet, la collectivité s'engage :

- & garantir la libre expresslon des agents concernés :

o en permettant & chacun d'eux de particlper aux différentes Interventlons qul peuvent les intéresser

o en leur remettant I'ensemble des documents et Informations nécessalres au bon déroulement du dispositif
d'intervention

o enmettant a disposition du psychologue du travall un espace confidentiel pour la conduite des entretiens
individuels etfou collectifs qui lui seront utlles

o en accordant sur le temps de travall le temps nécassalre aux entretlens avec le psychologue du travall

- & désigner un correspondant Interne qui est l'interlocuteur priviléglé du psychologue du travall

- & assurer le libre accés du psychologue du travall 3 tous les documents nécessaires a I'exécution de son
Intervention .

- & mettre 3 disposition du psychologue du travall les salles adaptées utiles & la tenue de groupes de travall

- & permettre & chague agent ayant participé & une Interventigr de bénéficler d'une restitution

- alInformer le psychologue du travall de tout changemen! nement Important qul surviendralt avant,
pendant cu aprés son Intervention

Dans le cadre des accompagnements collectifs, |
dispositif interne de pllotage et de suivi des actl
différentes phases de lintervention,

s'engage & mettre en place un
fiuldité de la mise en ceuvre des

Le psychologue du travall s'engage de son cté

- & respecter le code de déontologle des psychologues :
confidentialité, neutralité

- & restituer & YVautorité territorlale une synthése de son inte
collectivité et appropriée & la sltuation

oit des personnes, rigueur,

, selon la forme souhaitée par la

ARTICLE B - RESPONSABILITES

Dans le cadre de son intervention, le psychologue du travail formule des préconisations sur la base de ses
constatations, en velllant & leur adéquation avec les besoins et capacités de la collectivité,

La responsabllité de la mise en ceuvre de ces préconisations reltve de la seule autorité territoriale.

Ainsi, la responsabllité du CDG 74 ne saurait en aucune maniére étre engagée s‘agissant des conséquences
des mesures retenues et des décislons prises par Fautorité territoriale susvisée,

ARTICLE 9 - CONFIDENTIALITE

Les documents et Informations délivrées par le psychologue du travail dans le cadre de son Intervention ne
peuvent @tre utilisés & d'autres fins, ni communiqués a toute personne externe au processus engagé au seln
de la collectivité, ni au-dehors de cette derniére.

L'autorité territorlale est garante de la protection des Infon‘natidns et données dont elle aura connalssance,
en vue d'éviter toute Interprétation/appropriation/manipulation de ces derniéres, dans un cadre autre que

celui défini par la présente convention.

Le psychologue du travall assure de son cGté la protection de toute information ciul lul aura &té confiée 2 titre
confidentlel. 1) s'engage par ailleurs & respecter une stricte confidentialité refativement & toute Information




dordre économique, professionnel ou personnel qul viendrait & sa connalssance au cours de la réalisation de
son intervention,

La confidentlalité est acquise durant {intervention et aprés lintervention, méme en cas de rupture de la
conventlon en cours d'exécution.

CHAPITRE III
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

ARTICLE 10 — OBJET DU SERVICE

En application du décret n® 85-603 du 10 juln 1985, 'au
et la protection de la santé de ses agents. Il lul Incombe d
prévention destinées & préserver leur santé et améliorer leurs
en assurant la conformité des Installations et équipements, en
collectives et Individuelles appropriées, en fagmant et informant Jes a
de les rédulre ou les supprimer.

territoriale est chargée d’assurer la sécurité
vre 'ensemble des mesures de
s de travail, tout particullérement
oppant les mesures de protection
nt les risques en vue

Par la présente, la collectivité signata N prévention des risques professionnels du CDG
74.

Ce service a pour vocatigg entlon des risques professionnels auprés

n place de mesures destindes & préserver

Iintégrité physique et pl

La prévention pn réglementalre. Elle permet d'assurer des conditions de
travall favo d‘accident, de pathologle algue ou chronigue et donc
de réduire le

La présente conve : cughix misslons dinspection, d'animation du réseau et d'asslstance
définles ci-aprés et m N ceuvre par le personnel du CDG 74 dans le cadre des obligations réglementaires

fixées par les textes.

ARTICLE 11 — PRINCIPE DE FONCTIONNEMENT
L’adhéslon au service de prévention des risques professionnels permet  fa collectivité de bénéficler :

- des prestations de base visées 3 l'article 3
- des prestations complémentalres visées & l'article 4

Pour la prestation de base, la collectivité bénéficle d'un volume de travall exprimé en journées dintervention,
et variables en fonction de la tallle de la collectivité {en consldération du nombre d’agents) (volr annexe
financiére),



Pour les prestations complémentalres, le nombre de jours d'intervention de I'agent du service prévention
sera déterminé en consldération des besoins de la collectivité,

Les taux de cotlsation sont précisés dans Fannexe financiére, La cotisation Inclut les frals relatifs aux
déplacements et les heures de travall adminlstratif réallsées au bureau.

Toute Intervention en prestation de base en collectivité est décomptée du volume de jours ouvert par la
convention.

ARTICLE 12 — PRESTATIONS DE BASE

Les prestations de base constitient la base Incompressible de la misslon de prévention des rlsques
professlonnels que le CDG 74 s'engage & mettre en ceuvre au bénéfice des collectivités et établissements
public adhérant & la présente convention. Elles sont les sulvantes :

12.1 Ja misslon d'inspection

Les agents du service prévention des risques professionnel
dInspection dans le domalne de la santé et de la sécurl
d’Inspection).

G 74 sont chargés d’assurer une fonctlon
slon d'ACFI - Agents Chargés de la Fonctlon

A cetitre, lls :

Par ailleurs, les ACFI peuyj enir ¢ £ ir demande de I'autorité territorlale, dans le
cadre de la procédure ) : bt imminent prévue a l'article 5-2 du décret
du 10 juln 1985 précité

Afin de mener prévention des risques professionnels du CDG 74 assure la
vellle juridiq gislatifs et réglementalres en llen avec la santé et la

La demande d'intervent
suffisant pour permettre I'd

de FACFI est & linltiative de la collectivité, et doit &tre formulée dans un délal
plsation et la planification des misslons.

La collectivité s'engage vis-a-vis"e I'ACFI & :

- laisser libre accés & tous les établissements, et lleux de travail dépendant des services & Inspecter, et
fournir tous les documents relatifs & Fhygiéne et la sécurité du travail Imposés par la réglementation
- fournlr toute Information nécessaire 3 la bonne réallsation de sa misslon

Durant la vislte d'inspection, 'ACFI est obligatolrement accompagné par un représentant de la collectivité.

Linspectlon fera 'objet d'une ou plusieurs visites sur site, selon un calendrler préalablement définl par la
collectivité par Fintermédialre de la fiche de programmation qui leur est envoyée a chaque fin d'année pour
Fannée N+1,




Afin de permettre la planification optimale de 'activité du service de prévention, la collectivité s'engage 3
retourner la fiche de programmation dans les délais les plus brefs.

Le contenu de la visite est définl par I'ACFI, en concertation avec la collectivité concernde.

A Vissue de chaque visite, un rapport d'nspection est dressé par I'ACFL Ce rapport est transmls par courrier
& l'autorité territoriale dans un délal de deux mois.

Sur demande de la collectivité, ce rapport peut &tre envoyé sous une forme électronique aux adresses
spéclfides dans la fiche de programrmation,

Le rapport dnspection est transmls au CST départemental pour les collectivités en relevant, sur sa
demande. Dans ce cas, une Information écrite est transmise a la collectivité

Dans les cas d'urgence, les ACFI dressent un procés-verbal de la situ
Immédiates de la part de I'autorité territoriale, Une cople de ce doc
une cople est adressée au CST compétent, F'origlnal &tant consery
par le service préventlon des rlsques professlonnels.

sitant la prise de mesures
lalssée 3 l'autorité territoriale,
ler de [a collectivité détenu

En fin d’année, une attestatlon d'inspection est envoyée A la collectivité pour année ée si, au minimum,
une demi-Journée a été consacrée a Inspection. Un double de ce document est trans Préfecture,

12.1.2

L'ACFI s’engage & ne divulguer aucune Information qul Jul 28
de sa mission.

£té transmise par la collectivité dans le cadre

Il reste soumls & tout moment aux obligations déontologiques vis
particulier a son obligation de secret professionnel, de réserve et de

par la lof du 13 julllet 1983, et en

La présente convention'§ ¢e, un nombre de fours dntervention ACFL sur site, auquel s'ajoute
un temps égal pour assure [stratif et la rédaction des rapports.

En cas d'adbd
nombre de JNEF : : année en cours.

Le nombre de joNg
annuellement en fo

- délibératlon$ adoptées par le consell dadministration du CDG 74, publiée
dans les m&mes condIti

gt jolnte par ailleurs & la présente conventlon.

Les jours de mission définls

us sont cumulables et reportables d’une année sur [‘autre pendant toute
la durée de la convention, .

Néanmolns, afin que le service de prévention des risques professlonnels du CDG 74 pulsse assurer la bonne
planification de ses actlons auprés de l'ensemble des collectivités adhérentes sur V'entler temps des
différentes conventions, les collectivités adhérentes vellleront de leur cité & anticlper autant que possible
. leurs besolns en Intervention et a en falre retour auprés du service de prévention des risques professionnels
du CDG 74 dans les meilleurs délals,

1l ne sera pas possible de cumuler la totallté des jours sur la dernlére année de la conventlon.

Le décompte des jours d'intervention se fait par journée ou deml-journée,



[y

Fn revanche, le nombre de jours non utlllsés av terme de la convention ne donne liew & aucun
remboursement, et ne sont nl capitalisables, ni transférables sur la convention suivante.

Le nombre de jours alloués aux collectivités Intégre, pour celles d’entre elles disposant d'un CST propre, la
particlpation éventuelle de ACFI aux séances dudlt CST auxquelles Il sera convié,

A la demande de la collectivité, Il pourra étre falt usage d‘une partle des jours alloués annuellement cu sur
la durée de la conventlon au titre de la misslon d'Inspectlon, afin d'assister la collectivité dans la mise en
ceuvre de ses mesures ou actlons de prévention, Ce transfert reste toutefols soumls & I'appréclation et la
valldation de I'ACFI en charge de la collectivité, et ne sauralt en toute hypoth&se avolr pour effet de
dispenser la collectivité de toute viste dinspection, laquelle reste réglementairement et
conventionnellement prioritalre,

A tout moment, la collectivité peut bénéficier de jours de misslons com
ia imite des capacités du service de préventlon des risques profi
dernler d'une proposition dintervention précisant notamment le n
assoclé, et validé expressément par la collectivité.

lres, & sa demande et dans
Is, aprés établissement par ce
rs d'interventions et le colt

Ces Jours seront facturés en plus de la cotisation, selon les modalltés fixées a I'a
12.2 I'animation du ré

Le service de prévention des risques professionnels d
des acteurs de la prévention (asslstants de prévention,
transverses ou propres & une filidre spécifique, définls en
besolns des collectivités,

74 coordonne et assure Fanimation du réseau
GS, membres du CST...) autours de sujets
dération de l'actualité léglslative ou des

Elle pourra prendra la fdrme de séminalres, de groupes de travall e réunlons d'échanges de bonnes
pratiques, en considération du format le plus approprié a la thém

Les actions mises en ceuvre dans le cadre de ‘animation du réseau pourront se dérouler en collectivité ou
au seln du CDG 74.

12,3 la misslon dinformation et de consell

Le service de préventlon des risques professionnels du CDG 74 assure une permanence permettant aux
collectivités de bénéficler, les jours ouvrables, de réponses préclses et complétes par téléphone ou par
courrler électronique aux questions quils se posent dans le domaine de la prévention des risques
professlonnels.

Quel que solt le mode de communication retenu, les agents de prévention du CDG 74 apporteront leur
réponse dans les mellleurs délals.

Toutefols, dans I'hypothése ol la question posée seralt d'un niveau de techniclté ou de complexité
particuller, le service prévention se réserve le droit d'observer un délai de réponse plus important, ou de
proposer son Intervention dans le cadre des prestations complémentaires visées a l'article 4, en particuller
sl un déplacement sur site apparait nécessalre, ou sl [a nature de la demande le justifie,

ARTICLE 13 - PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES

Les prestations complémentaires définles par le CDG 74 visent & favoriser lintervention du service de
prévention au bénéfice des collectivités, afin de les assister dans le pllotage et le développement d'actions
en matlére de prévention des risques professionnels.




Elles sinscrivent dans une démarche partenariale visant 4 accompagner les collectivités pendant toute la
durée de valldité de la convention. Elles pourront &tre mises en ceuvre sur proposition du service de
prévention des risques professionnels & |'occasion d'un bilan d'étape, ou & la demande de la collectivité en
fonction de son évolution, de ses besolns et de ses projets.

13.1 ‘interventl
Les actions proposées sinscrivent dans F'un ou combineront plusleurs des niveaux de préventlon sulvants :

- Prévention primalre (prévenlr) : agir sur les causes organisationnelles et techniques afin de supprimer
ou rédulre les risques liés aux situations de travall

- Prévention secondalre (rédulre) : alder les agents, en ce compris les managers et les élus, &
développer des connalssances pour mleux appréhender et falre fac sltuations a risques

- Prévention teraire {reconstruire/réparer) : gérer les sltuations e, analyser les accldents du
travall et les maladies professlonnelles

Le cas échéant, si la nature de intervention le justifie, agent du tion pourra s'adjolndte le
concours d’autres intervenants de P'équipe pluridisciptinalre du centre de gestio ecin, psychologue du
travall, chargée de misslon handicap...), & la condition toutefols préalable q ite collectivité soit
adhérente av service de médecine préventive du CDG 74,

Les prestations complémentalres ouvertes au bénéfice de ectivités adhérentes sont les sujvantes ;

= I'laboratlon d'un document unique d'évaluation des risques
compte des enjeux, d'identifler les leviers de progrés pour la coll
adapté a ses besolns

sslonnels, en vue de faclliter la prise en
, et de définir le plan d'action le plus

- une démarche de prévention en matigre de rlsques psycho , en vue de contribuer aux bonnes
condltions de travall des agents, & leur malntien en fonction, et d’assurer une prise en compte en amont des
difficuités potentlelles auxquels ils sont susceptibles d‘étre exposés

- une action de sensibllisation & destination des personnes relals, en vue de favoriser l‘appropriation des
enjeux par Fensemble des agents concernés et développer une culture de prévention et de santé au travail
au seln de la collectivité :

~ I'accompagnement & la mise en place d’un systéme de management de la santé et de la sécurlté au travall,
en vue de renforcer le maintien en fonction des agents, réduire le recours a des renforts externes et les colits
associés, accompagner et anticiper les difficultés des agents aux différentes étapes de leur parcours
professionnel

La mise en oauvre de ces prestations se fera 3 la demande de la collectivité ou sur proposition du service
de prévention des risques professlonnels.

13,3 modalités d’Intervention

Les modalités dintervention sont modulables en consldération des besoins de ia collectivité et des
thématiques abordées.

Elles pourront alnsi consister en du temps collectif (réunions, groupes de travall, visites de site...), du temps
individuel (entretlens...} de la conférence téléphonique, ou en toute autre forme utile & la réallsation de la
prestation requise,

Les Interventions pourront se dérouler solt dans |a collectivité, soit dans les locaux du CDG 74.



Leur planning sera établi par le service de préventlon des risques professionnels, en considération des
disponibilités des deux parties contractantes et des Interventions déja programmées,

Elles pourront donner fleu  |a réallsation de supports écrits ou de restitutions orales.

L'ensemble de ces modalités sera défini dans la proposition d'intervention qu! sera établle en concertatlon
avec la collectivité.

13,4 temps consacré A |a collectivité

Le temps consacré a |a collectivité au titre des prestations complémentaires sera estimé dans la proposition
d'Intervention établle par le service de prévention des risques professlonnels, laquelle sera ensuite soumlse
au visa de la collectlvité bénéficialre.

Ce temps intégrera & la fols le temps présentiel et le temps administratif utlles & fa réalisation de 1a prestation
souhaitée.

En toute hypothése, le décompte ne peut &tre effectué que p rnée ou demi-journée,

Lntervention ne sera consldérée comme définitive
dintervention, ddment signée par I'autorité territoriale col

alidée qu'aprés retour de la proposition

13. i

En cas d'annulation d’une intervent i ogrammée de son ou ses
intervenants, et aprés avoir recherché ks N ressolirces Internes, te CDG 74 informera sans
délal, par écrit (courrler ou : tivité, Les heures planlfiées ne seront pas

ment aux obligations déontologiques visées par la lol
ligation de secret professionnel, de réserve et de discrétion..

Les ACFI exercent leurs
modlfication ne peut &tre poft

fons en toute Indépendance technique. Sauf erreur manifeste, aucune
au rapport rédigé, Dans ce cas, un erratum sera adjolnt au rapport Inltial.

La responsabliité de la mise en ceuvre des recommandations, suggestions ou avis formulés par YACFI
Incombe 2 1a seule autorité territoriale.

L'ntervention de I'ACFI ne se substitue en aucune manlére aux contrbles et vérlfications périodiques des
organismes agréés prévus par la réglementation, notamment en matlére d’ERP (établissements recevant du
publlc) ou de coordination de travaux falsant appel 4 des entreprises extérieures,

Par allleurs, les agents du service de prévention des risques professionnels Intervenant dans le cadre des
prestations compiémentalres ne le font que comme simples conselllers de Fautorité territorlale.

Par conséquent, ils ne sauralent étre tenus responsables des déclislons retenues par la collectivité, et de
leurs sultes.




En outre, les missions d‘assistance réalisées dans le cadre de l'anticle 4 de la présente convention ne
sauralent se substituer aux missions dinspection relevant de {'obligation de la collectivité visées & I'article 5
du décret du 10 juin 1985,

La mise a disposition d'un agent du service de prévention des risques professlonnels est sans Incldence sur
le principe de responsabllité de I'autorité territoriale mentlonnée & I'article 2-1 du décret susvisé.

ARTICLE 15 - ENGAGEMENTS
Le CDG 74 s'engage, sauf cas de force majeure, a assurer Fensemble des prestations de base objets de la

présente convention.

Le CDG 74 s'efforce par ailleurs, dans la limlte des moyens & sa disposition, de répondre & 'ensemble des
demandes de prestations complémentalres formalisées par les collectivités, A défaut, celles-cl seront
priorisées en considération de leur Importance et de leur date d'arrivée au service,

Le CDG 74 s'engage enfln & fournir dans les délals
documentations, supports, rapports, restitutions écrites ou
prestations de base, et des prestations supplémentalres

collectivités l'ensemble des réponses,
, qul auront &té sollicités dans le cadre des

- EVALUATION

Afin de mesurer le degré d'efficience du
bénéicient d'un outil d'évaluation qualj
par le CDG 74. Cet outil, constrult a
demande et le travall fournl, la pertl
globale de la démarche d’accompagne

nels, les collectivités
nt mis 3 leur disposition

: erner 'adéquation entre la
oposées, la réactivité du service et la qualité

Les collectivités peuven ement via le slte internet du CDG 74,

DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 17 - CONDITIONS FINANCIERES.

Conformément & l'avant dernler alinéa de Yarticle 22 de la lol n°84-53 du 26 Janvier 1984, la participation
financldre demandée aux collectivités bénéficlalres des prestations du pble santé au travail du CDG74 est

-destinée & couvrir la totalité des dépenses afférentes audit service.

Pour I'accés au service de médecine préventive, aux prestatlons de base en psychologle du travail
et aux prestations de base en préventlon des risques professionnels, les collectivités ou
établissements affiliés au CDG?74 versent une cotisatlon spécifique, dont le taux est fixé annuellement pour

couvrir les dépenses afférentes au fonctionnement du service de santé au travall du CDG?4.



S'agissant de la médecine prévantive, sauf en cas de force majeure (maladle de I'agent, événement
familial Imprévu, accldent ...) que la collectivité s'engage par allleurs 3 justifier, toute visite médicale, entretien
infirmler, visite supplémentaire programmeée et non respectée donnera systématiquement lieu & une facturation
supplémentalre,

A cet égard, Il appartient & la collectlvité de rappeler  son personnel le caractére obligatoire du suivi Individue!
de son £tat de santé, et des conséquences financléres éventuelles attachdes & son absence aux convocations,

De la méme manlére, Fannulation sans justification valable, par la collectivité, molns de trols semalnes avant
la date retenue, d’une journée de visites médicales ou d'entretiens Infirmlers, donnera systématiquemnent lieu
a une facturation supplémentaire, laquelle sera fonction du nombre de visites et entretlens Infirmiers
initialement prévus.

1l est rappelé sur ce polnt que la collectlvité reste seule responsable e
réalementalre de survelllance médicale de ses agents,

e manquement & son cbligation

Le taux de cotisation et le montant de la pénalité susvisés sont d&fiME dans
& Jour annuellement en fonction des délibérations adoptées par le Consell d'Ad
dans les mémes conditlons, et jolnte par allleurs & la présente convention.

annexe financidra » mise
tlon du CDG74 et publide

Pour l'accés aux prestations complémentaires en psychologle du travall et révention des
risques professionnels, les conditions financiéres appliquées sont celles définles la proposition
d’Intervention valldée par la collectivité.

Les montants horaires, de la demi-jourg a journée sont définls dans une « annexe financidre »
mise & jour annuellement en fonction Jelibels adoptées par le Conseil d'Administration du CDG74 et
publiée dans les mémes conditions, ej a présente convention.

Toutes les interventions non prévues da rvention initlale seront facturées en sus

En cas de modificatlon tervention, le tarlf initialement appiiqué sera
réajusté en conséquen

En cas de cessak , & linltlative du psychologue du travall, de FACFI
ou de la colle . egard du ternps qul y aura été effectivement consacré au

ARTICLE 18 - DUREE
La présente conventlon est conclue pour la période allant du 1*" janvier 2023 jusqu'au 31 décembre 2026.

Elle pourra &tre renouvelée, dans les mémes conditions, pour une nouvelle période de quatre années, selon
avenant exprés & la présente conventlon adressé au CDG 74 deux mols au molns avant Fexplration de son
terme.

ARTICLE 19 - RESILIATION

L.a présente convention pourra étre résiliée avant son terme par I'une des partles signataires sous réserve d'un
préavis de 4 mols adressé par lettre RAR avec date d'effet au 31 décembre de I'année en cours.




L.e CDG74 pourra dénoncer la présente convention, notamment dans Je cas ol la collectivité ne satisferalt pas
a l'une des obligations lul incombant aprés mise en demeure expresse du CDG74 notifiée par lettre RAR.

ARTICLE 20 — PROTECTION DES DONNEES

Les conditions relatives & l'utllisation des données sont définles dans I'annexe RGPD jointe & fa présente
convention.

ARTICLE 21 — JURIDICTION COMPETENTE — ELECTION DE DOMICILE

Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente relévent de la compétence du tribunal
administratif de Grenoble.

Pour I'exécution de la présente convention, Jes parties font élection de e a ANNECY, au slége du CDG74,

Falt & ANNECY, le .....cc.on.u . Faltd oo N 1B,

Le Président du CDG 74 Le représentant de la

Le Malrefle Président

Antoine de MENTHON Mme X000000(



SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU CDG 74 }
| _REGLEMENT INTERNE ' 1
- Annexe & la convention d‘adhésion au service -

5 AP BLES :

Code du travall, et tout particulidrement sa partie réglementalre
Code de I'action soclale et des familles, et tout particullérement sa partle réglementaire

Code général de la fonction publique

Lol n®92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses disposltions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle

Ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant dive
personnel d'activité, a la formatlon professionnelle et a la
fonction publique

Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 4 fhygléne &t a la
médecine professionnelle et préventive dans ia fonction publique territo!
Décret 85-1054 modifié relatif au reclassement des fonctionnalres territo
I'exercice de leurs fonctions

sltions relatives au compte
la sécurité au travall dans la

té du travall alnsl qu‘a la

reconnus Inaptes a

Tadmisslon aux emplols publics et au régime d és5 de maladie des fonctionnalres

Décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour "app] de {a lol n°84-53 du 26 Janvler 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publ errltoriale et relatif & Forganisation des
comités médicaux, aux condltions d'aptitude physique u régime des congés de maladie des
fonctionnaires territorlaux
Décret n°88-145 du 15 févrler 1988 modiflé pris pour I'app
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutalres rela
relatif aux agents non titulalres de la fonction publique territ:
Décret 88-386 du 19 avril 1988 relatif aux conditions d'aptitude physlques des agents de la fonction
publique hospitaliére

Décret n°91-298 du 30 mars 1991 modifié portant dispositions statutalres applicables aux
fonctionnalres territorlaux nommé dans des emplols permanents & temps non complet

Décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositicns communes applicables aux
fonctionnaires staglalres de 1a fonction publique territoriale

Décret n°2005-243 du 17 mars 2005 modifié relatif au contrat Initiative emploi, aux contrats
d'accompagnement dans I'emploi et modifiant le code du travall,

Décret n°2006-1153 du 14 septembre 2006 relatif & I'agrément des assistants maternels et des
assistants familiaux et modifiant le code de l'action sociale et des familles

Décret n°2009-1744 du 30 septembre 2009 pris pour Fapplication de I'artide 1-3 de fa lol n°84-834
du 13 septembre 1984 relative a la limite d'age dans la fonction publique ou le secteur public
Décret n°2015-1912 du 20 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale

Décret n°® 2016-1908 relatif 4 la modernisation de la médecine du travall

Circulalre du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d'adoption et aux autorlsations
d‘absence liées a fa naissance pour les fonctionnaires et agents de la fonction publique territorlale
Circulaire du 13 mars 2006 relative 3 la protection soclale des fonctlonnaires terrltoriaux nommés sur
des emplols a temps complet ou & temps non complet contre les risques maladie et accidents de
service

Circulalre du 15 mal 2018 relative au temps partiel thérapeutique dans fa fonction publique

Décret n® 2019-172 instituant une période préparatolre au reclassement

Décret n® 2019-301 instituant le congé dinvalldité temporaire Imputable au service

Note DGCL n® 19-005296-D du 30 julllet 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre de la PPR

jon de l'article 136 de la fol du 26
la fonction publique territorlale et




1-MISSIONS du S ECINE PREVENTIVE

1.1- & assurer la surveillance médicale des agents dans les conditions prévues par les
dispositions en vigueur.

A ce titre, les agents font l'objet d'une survelllance médicale & différentes étapes de leur vie
professionnelle :

» vislte médicale au moment de I'emibauchel, en sus de la vislte d'aptitude auprés du
médecin agréé, elle vérifle la compatibilité de Fétat de santé de I'agent avec les conditions
de travall liées au poste occupé par l'agent.

« vislte d'Information et de prévention obligatoire en vertu de l'article 20 du décret du
10 juln 1985 modifié, au minimum tous les 2 angapour I'ensemble des agents.

« vislte médicale supplémentaire pour les ou les collectivités qui le demandent.

Les visites d'informatlon et de prévention sont réalis oritalregent par un Infirmler de santé au
travall, sauf disposition contralre décldée par le médec ous supervision et contrdle de
ce dernler.

Ces visites d'information et de prévegiiasasont réalisées selon u té par les médecins
du travall avec les infirmiers speg A

¥ Al'occaslon du suivi médit
rlsques Infectieux, sur les d
1 « vaccinations »),

En plus de la visite dinformation et de preR Srncdecin du travail exerce une survelllance
médicale particullére, dont la périodicité reste a Fappréciation du médecin de prévention &
I'égard de certalnes catégorles d’agents en vertu de l‘article 21 du décret du 10 juln
1985 :

- personnes reconnues travalileurs handicapés

- femmes enceintes

- agents réintégrés aprés un conge de longue matadie ou de longue durée

- agents souffrant de pathologles particulldres

- agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéclaux

(article 14-1 du décret du 10 juln 1985},

Le médecin du travall définit [a fréquence et la nature des visites médicales que comporte cette
survelllance médicale. Ces visltes présentent un caractére obligatoire.

! La swiveillance médicale ne comprend pas Ja visile d'embauche, obligatolrement effecluée par un médacin génbraliste
agréé appeld, en epplicalion de Fart. 10 du décrel 87-602 du 30.07.1987 préché, & conslaler que lo candidat & un emploi
dans la Fonction Publique Teniloriale n'est alfelnt d'aucune mafadia ou infirmilé, ou que les Infirmilés ou maladies
éveniuaiiement constatées el, dans ce cas, obfigalolroment énumérédes, sonf compalibles avec l'axercice des fonctions.



Dans le cadre de suivi médical des agents, le service de médecine préventive pourra recourir 3 des
pratiques médicales & distance utllisant les technologles de l'information et de la communication.
Préalablement au recours & ces pratiques, I'agent sera informé et son consentement écrit sera recuellll,

Le service de médecine préventive s'engage a ce que la mise en ceuvre de ces pratiques garantisse
le respect de la confidentlalité.

En toute hypothése, il appartent au seul médecin du travall dapprécier l'opportunité de la
téléconsultation, notamment au regard du motif de la visite, des moyens du service et du poste
d'affectation de I'agent.

Seton I'évaluatlon des risques professionnels et lorsque le médecin du travall 'estime nécessaire, des
examens complémentaires et des vaccinatlons peuvent étre prescrits.

Les frals engendrés par ces examens sont a la charge de la collectivité de I'agent.

adhérentes au service de médecine
n dans l'emplol du CDG et par le recours

Le sulvi des agents territorlaux relevant des collectl
préventive est complété par I'action de la Cellule de
éventuel & une psychologue du travall,

1.2- & établir ou mettre & jour, en lien avec les ass
une fiche sur laguelle sont conslgnés Ies risques profes
services de la collectivité, et le

et conselllers de prévention,
tout ou partie des
valr § 2.3 ci-aprés).

ravall, ou des conditions d'exerclce des
ou de |'état de santé des agents et des

= amélioration des condlitions de vle ef de travall dans les services,

» analyse des postes de travall, et propositions d'aménagement de postes,

= examen des projets de construction ou d'aménagement important des batiments
professlonnels.

1.5 — & établir un rapport annuel d'activité transmis & [‘Autorlté Territorlale et & 'organisme
compétent en matiére dhygitne et de sécurlté (CST) alnsi qu'a l'autorité dont reléve le service de
Médecine Préventive (Président du CDG74).




Ces consells et informations sont donnés par le Médecin du travall & I'Autorité Territoriale, aux
agents et & leurs représentants, notamiment lors des réunlons du CST de la collectivité, ou du CST
du CDG74 quand celle-cl en reldve et lorsque l'ordre du jour comporte une ou plusleurs questfons
relatives & la médedine préventive,

Les diverses actlons sur le milleu professionnel, regroupées sous le terme de "tlers temps ", ne
peuvent excéder un tlers de la durde normale du travall du service de Médecine préventive consldéré
au niveau global du service pour l'ensemble des collectivités adhérentes.

2- MODALITES D'INTERVENTION DU MEDECIN DU TRAVAIL

2-1- Accés aux lieux de travall et aux consigne

Le médecin du travall dolt avoir libre accés aux lieu ravall. Il gffectue la visite des collectivités
et établissements dont Il a la charge solt & son Initiat emande de I'employeur ou du -
CST ou, a défaut, du CT.

2-2- Fiches de données « Sé

Le code du Travall Impose a 'eng
prévolt que les travallleurs et le 4
de Donnédes de Sécygit

obligatolres depuls,

ettre au médedin du travail (art R.4624-4) et
fléguéds du personnel, alent accés aux Fiches

ent & l'employeur d'évaluer les risques
ches de prévention des expositions.

desquelles FexposiWgiaa un ou plusieurs facteurs de pénibilité est significative.

L'employeur &labore untgiige de préventlon des expositions pour chaque agent exposé, Selon Farticle
L.4121-3-1 du code du travall, « cette fiche Individuelle est dtablle en cohérence avec I'évaluation des
risques prévue & Farticle L.4121-3, Elle est communlquée au service de santé au travall qul la transmet
au médecin du travall. Elle compléte le dossier médical en santé au travall de chague agent. Elle
précise de manlére apparente et clalre le drolt pour tout agent de demander la rectification des
Informatlons contenues dans ce document, Le modéle de cette fiche est fixé par arr8té. Une cople de
cette fiche est remise & l'agent a son départ de la collectivité, en cas d'arrét de travail excédant une
durée fixée par décret ou de déclaration de maladle professlonnelte. Les Informations contenues dans
ce document sont confidentlelles et ne peuvent pas étre communiquées a un autre employeur auprés
duquel l'agent sollicite un emplol. En cas de décés de I'agent, ses ayants drolt peuvent obtenlr cette
cople ».



2-4- Fiche de poste et appréhension des conditlons d’exercice des fonctlons

La collectivité dolt adresser au CDG74 ~ secrétarlat médecine, les fiches de poste concernant tout
agent affecté & un emplol comportant des risques particullers (exposition & des prodults chimiques, &
des risques Infectieux, horalres décalés, de nuit, ou postés, tdches avec une péniblilté particullére)
alnsi que pour tout agent reprenant son activité aprés un congé de maladle, ou aprés un accldent de
travall ou de trajet, ou présentant une sltuation particuliére (telle qu’un état de grossesse, handicap,
etc.).

2-5- Mise a disposltion d'un local adapté aux visites médicales

Les consultations réallsées par le médecin de prévention du CDG
médicales périodiques de santé au travail nécessltent la ml
ces vislites. Afin d‘assurer un service de qualité, ce |
d'accessibliité, de confidentialité, d’hygiéne et de co

dans le cadre des visites
sposition d'un local affecté &
répondre a certalns critéres

Accessibilité

YVvVY

local aménagé et disponlble environ 20 ml t le début de fa 1% visite

Confidentialité

» mise en place d'une affichette signalant le lieu de | médicale

¥ salle d'attente séparée du local de consultation (équipet d'un slége minimum)

» bonne isolatlon phonique et visuelle (rideaux ou stores fonctionnels)

¥ local fermant & clé pour assurer la conservatlon des dosslers dans le respect du secret médical
avec clés a disposition du médecin

Hygiéne

> WC et lavabos a proximité avec savon liquide et essule-mains
» Le local, le moblller, les WC et lavabos doivent &tre maintenus dans un parfait état de
propreté (des locaux type culsine ou salle des fétes ne conviennent pas).

Confort (poste de travail)

» Eclalrage suffisant (de m&me niveau qu'un secrétariat),

» Chauffage fonctionnel (température du localcompatible avec une activité sédentaire),
aération et cimatisation si nécessalre,

> Superficle suffisante pour Instalter un lIt d’examen (environ 2m de long).

» Au minimum 2 sléges dont sl possible un slége de type dactylo pour le médecin

» Bureau stable et de taille suffisante pour Installer te matérie! technlque {ordinateur portable,
dosslers et petit matérlel médical, visiotest, audlométre,...)

» Prises électriques aux normes & proximité du bureau

» Environnement silencleux (extérieur et Intérieur)

¥ Accés Internet wifi sl possible.



En cas d'absence de local répondant & ces caractéristiques, le service médecine préventive se réserve
le droit de convoquer les agents au péle santé du CDG 74, dans une collectivité volsine disposant
d’un local adapté, ou en tout autre lieu qu'il aura préalablement définl en accord avec la direction
du CDG 74,

3P ETRE D'INTER D

3-1~ Répartition géographlque des collectivités entre les médecing

Dans un soucl de bonne arganlsation du service de médecine préventlve, chaque médecin et chaque
Infirmlére de santé au travall se voit assigné un portefeullle de colle dont llfelle est le référent,

Celtte répartition permet :

- D'assurer un suivl pérenne et rigoureux des agen®, ef
plus complexes ou nécessitant une survelllance particullére
De nouer une relatlon fonctlonnelle, essentielle 3 la bonne com
médicale, avec les services RH et/ou les élus des collectivités conce
De limiter au maximum les temp. déplacement des médecins et d rmléres, en
clrconscrivant autant que possible le r géographique & sulvre 4 la zone de résldence
habltuelle de chacun d'entre eux, per t alnsi d'optimiser au maximum le temps
dédié a Vactivité médicale
- D'assurer une répartition homogéne, au sel
strates différentes, des établissements de solns,
caractéres particullers (Industriels, assainlssementy,

culter des situatlons les

nsion de Vactlvité

chaque secteur, des collectivités de
hpad, etfou des établissements &
5DIS, etc...)

La cartographle des secteurs atlouds aux médecins et Inflrfferes est déterminée d'un commun
accord entre le directeur et le médecin coordinateur du péle santé au travall, en velllant au respect
des régles posées cl-dessus et aprés en avolr discuté avec les autres praticiens du service. Elle sera
revue chague fols qu'it le sera utile, et particullérement & 'occasion de l'arrivée ou du départ d'un
professionnel de santé du CDG 74, ou & Foccaslon de Fadhésion ou de fa fin du conventionnement
d‘une ou plusleurs collectivitds,

3-2- Dérogatlons généralaes

Afin d'assurer fa continulté du service et d'offrlr aux collectivités la mellleure réaciivité possible, Il
sera possible de déroger au principe de sectorisation posé a I'article précédent dans les cas sulvants

Absence de médecin du travail ou dInfirmlére sur un secteur géographique déterminé
(emploi vacant)

- Empéchement temporalre du médecin du travall ou de ITnfirmlére {Indisponibilité d'emplol
du temps, absence, maladle, congés ...)

Dans ce cas, 'un ou l'autre des médecins du travall ou inflrmiére de santéd du service, en
considération de sa charge de travall, de son planning et de ses disponibllités, sera compétent pour
assurer le sulvi médical d'un ou plusieurs agents d'une collectivité donnée.



3-3- Dérogation particullére

En plus du secteur géagraphique particulier qul I est assigné, le médecin coordinateur du service
de médecine préventive, en cette quallté, garde une compétence générale  Yégard de l'ensemble
des collectivités afflllées,

1l peut donc, autant que de besoln et & tout moment, se substituer & 'ensemble de ses confréres
lorsque les clrconstances ou lurgence le nécessitent, ou lorsqu'il I'estime opportun.

De la méme manfére et pour les m&mes ralsons qu'a Falinéa cl-dessus, |l conserve la faculté de
substituer & tout moment un médecin du travall 3 un autre sur le territolre départemental,

3-4- Conditions de mise en oeuvre des dérogations

Les dérogations visées aux points 3-2 et 3-3 sont a linitlative exclusive du service de médecine
préventive du CDG74,

En aucune manlére une collectivité ou un agent ne peuy,
des masures dérogatolres susvisées, et ce quelle quj
sulvles par les médecins et Infirmiéres dis CDG 74,
sa seule organisation Interne.

olliciter 'application de Fune ou l'autre
la ralson, la définltion des collectivités
la planification de leur activité, relevant de

4.1 - Collectivités affiliées au CDG 74 ;versement d'une
et versée selon des régles et modalltés Identiques & celfes en Jlleur pour la cotisation obligatolre
versée’ pour le flnancement des missions obligatolres, et S un taux fixé chaque année par
délibération du Consell d'Administration du CDG74 de fagon & assurer I'équilibre financler du service.
Cette cotisation spécifique couvre I'ensemble des opérations de surveillance médicale ainsi que les
vacclnatlons (hors colt des vaccins).

atlon spécifique assise, liquidée

4,2 — Particlpation(s) complémentalie(g): le cas échéant, pour toute [ntervention
complémentalre réalisée par le service & la demande de la collectivité (par exemple : vaccinations
(pour les collectivités non assujettles A la cotlsation Iégale obligatolre), intervention d'un ergonome,
etc.), une contribution spécifique arrétée selon les modalités financiéres défintes par délibération du
Consell d'Administration du CDG 74 sera demandée & la collectivité en sus de sa cotisation de base.

32 pnts te ey blic ; la collectivité cotise pour
ces agents comme pour ses agents permanents en déclarant la masse salarlale correspondante sur
le bordereau mensuel ou trimestrlel de cotisation au CDG74 le taux de cotisation appliqué est
identique & celul en vigueur pour les agents permanents.

4.4 - Personnels de drolt privé :

Pour les collectivités affiliées au CDG74, les visltes médicales des agents de droit privé sont comprises
dans la cotlsation.

Pour les collectivités non afflllées, contribution pour chaque vistte médicale etfou vislte
supplémentalre d'un agent dans l'année (volr 4.2).




La collectivité signatalre s'engage a verser la cotisation spécifique précitée lors du versement de sa
cotisation légale au CDG74, et la (ou les) participation(s) complémentaire(s) éventuelle(s) &
réception du titre de recettes correspondant, payable au Comptable du CDG74 (M. le Trésorler
Payeur Départemental).

Les conditlons financiéres cl-dessus détaillées sont mises & jour annuellement en fonction des
délibérations adoptées par le Consell d'Administration du CDG 74 et publides par vole de publicité
générale (slte Internet, courrlels).




" Annexe 1 VACCINATIONS

Le médecin de prévention ou linfirmier de santé au travall peut pratiquer un certaln nombre de
vaccinations (primo-vacoination et rappels) dans un but de prévention des Hsques professionnels.
(Cette intervention est faite exclusivement 8 la demande de la collectivits, avec une participation
prévue dans annexe « conditions finanicidres » pour fannde en cours).

Vaccination obligatoire — Les vaccinations obligatalres sont réévaluées chaque année selon les
recommandations annuelles di Bulletin Epidémiolegique Hebdomadaire (BEH).

Par allleurs, ['arrété du 15 mars 1991 fixant la liste des établlssements ou organlsmes publkes oy

lon ou de solns dans lesquels le perso: cclné (NOR :
SANP9100804A) : établissements dont le personnel exposé & des risques de contamination doit étre

Immunisé contre I'hépatite B, la diphtérle, le tétanos et iomyélite.

Sont Inclus notamment, les établissements de pro
familiale, les établlssements et services soclaux ¥
établissements de garde d'enfants d'dge préscolalre, le
services de médecine du travafi, etc.

on maternelle et infantlle et de planification
la protection de lenfance, les
munaux d'hygléne et santé, les

(AMF), la léttre clrculaire MS/EC s
milieu de travall par les médecin Slble 2 la fonction publique territoriale. Ainsi, /e
[ aire et précise 3 lemployeur, aux salariés
be avantages et les risques dventuels de la

responsabllité pd
ol alt refusé de se s

8tre engagée s'll malntient 'agent & un poste de travall a risque aprés que celul-
ettre a la vaccination,

Vaccination recommandée — Conformément & Varticle R,4423-1 du Code du travall, pour toute
activité susceptiile de présenter un risque d'exposition & des agents blologlques, une évaluation du
risgue dolt étre réallsée, Elle parmet d'identifler les travallleurs a risque de maladle professtonnelle et
pour lesquels des mesures spéciales de protection peuvent étre nécessalres.

L'employeur recommande, sur proposition du medechn du travall, aux travallleurs non Immunlsés

contre les agents blologiques pathogénes auxquels lls sont ou peuvent étre exposés de réallser, a sa
charge, les vaccinations appropriées.

La vaccination ne peut en aucun cas se substituer aux protectlons collectives et Individuelles efficaces
en milieu du travall,




| Annexe 2 : CONDITIONS FINANCIERES 2023

Déllbération Du Consell d'Administration n® 00000

En dat

le santé au travail

1/ Médecine préventive, prestations de base en psycho travall et en

prévention des risques professionnals

Cotisation sur masse salariale, selon strate ;
- 0-20

- 21-50

- 51-100

- 101-200

- 201-350

Vislte annulée non fustifiée

Interventlon ergonome (taux horalre)

2/ Prestations cd ps en psychologie du travail ;

Tarif horalre

Tarlf particlpant

3/ Prestations compldmentalres en prévention des risques professionnels :
Tarif journée

Tarlf demi-journée

0,68 %
0,63 %
0,58 %
0,51 %
0,48 %

80 €

100 €

700 €
400 €
90 €

95 €

1100 €

650 €




Coordo dye uc H

Directeur du pdle santé au travall

Olivier Blezel, attaché principal

Coordination du Pble Santé au Travall

Docteur Olivier Barault

Médecins du travail :

Docteurs Olivier Barault, Louls Kooslniln, Christophe Denls, Anne-Sophie
Jeanvoine, Sarah Chastel

Psychologue du travall :

Virginie Jullin

Inflrmlers de santé au travail:

Dorothée Dellége, Catherine Vardon, Marjorle d’Orazio, Sophle Picollet, Karim
Boutelloua

Secrétarlat ;
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CENTRE DE GESTION

Partenaire de proximité

Convention de mise en ceuvre
de la médiation préalable obligatoire par le CDG74

ENTRE

La commune/la communauté de communes/le syndicat de
.................................................. , représenté(e) par M. /MMe ........ccccoeerecvvviveiney
(Maire/Président)........ccccoeveeveiveeeereriricennnns , ci-aprés dénommé{e) « la coIIectuv:te », d'une part ;

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie, sis Maison de
la Fonction Publique Territoriale — 55 rue du Val Vert — Seynod — CS 30 138 — 74601 ANNECY Cedex,
représenté par Monsieur Antoine de MENTHON, Président, agissant en vertu de la délibération
n°2020-05-42 du Conseil d’Administration en date du 12 novembre 2020, conformément aux articles
27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 ; ci-aprés désigné : « le CDG74 », d"autre part,

Ci-aprés dénommes ensemble « les parties »,

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L213-1 et suivants ;

Vu la délibération n°2022-03-34 du conseil d'administration du CDG74 du 07/07/2022 approuvant le
modéle de convention de mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire et le tarif de cette
prestation ;

1l est convenu ce qui suit :
Préambule

Le législateur a instauré la médiation préalable obligatoire (MPQ) a titre expérimental, puis Ia
pérennisée dans les domaines définis par décret tout en précisant que les centres de gestion assurent
cette mission « par convention, a la demande des coIIectwntes territoriales et de leurs établissements
publics ».

Article 1 : Dispositions générales — objet de la convention

Par la présente convention, la collectivité entend confier au CDG74, en tant que tiers de confiance, la
mission de médiation préalable obligatoire telle que définie par le code de justice administrative.

La médiation préalable obligatoire concerne les recours formés contre les décisions individuelles dont
la liste est determlnee par décret et qui sont, a peine d'irrecevabilité, précédées d'une tentative de
médiation. A ce jour, cette liste est définie & l'article 2 du décret n°2022-433 mais pourra étre modifiée
ou complétée sans que la validité de la présente convention n‘en soit remise en cause.



La collectivité déclare comprendre que la médiation n‘est pas une action judiciaire et que le role du
médiateur est d'aider les parties a parvenir a trouver elles-mémes une solution librement consentie,
de sorte qu'il ne pourra voir sa responsabilité engagée ultérieurement en cas de contestation de cet
accord.

Elle déclare également comprendre que, compte tenu de la spécificité de sa mission, le médiateur
n‘est pas tenu 3 une obligation de résultat mais uniquement a une obligation de maoyens.

Article 2 : Désignation du médiateur

Le président du CDG74 désigne la ou les personnes physiques qui assureront, au sein du centre de
gestion et en son nom, l'execution de la mission de médiation préalable obligatoire.

La collectivité renonce expressément, par la présente, a contester cette désignation.
Article 3 : Modalités d’accomplissement de la mission

Le médiateur accomplit sa mission en toute indépendance, avec impartialité, neutralité, compétence
et diligence. Il agit selon les régles éthigues et déontologiques requises pour ce genre de mission.

Sauf accord contraire des parties a la médiation, cette derniére sera soumise au principe de
confidentialité. Les constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation
ne pourront donc étre divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance
juridictionnelle ou arbitrale sans l'accord des parties.

En application de l'article L213-2 du code de justice administrative, il est fait exception a ce principe
de confidentialité dans les cas suivants :

1° En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de
l'intérét supérieur de l'enfant ou a l'intégrité physique ou psychologique d'une personne ;

2° Lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du contenu de I'accord issu de [a
médiation est nécessaire pour sa mise en ceuvre.,

Le médiateur organisera autant de réunion qu'il I'estimera nécessaire, Leurs dates ainsi que les lieux
de réunion seront définis par le médiateur, qui aura obtenu au prealable la validation des parties. Le
CDG74 pourra mettre a disposition une salle de réunion afin de disposer d'un lieu neutre pour que la
médiation se deroule dans les meilleures conditions possibles.

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de
prescription, qui recommencent a courir & compter de la date a laquelle soit ['une des parties, soit les
deux, soit le médiateur déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en attester
la connaissance par |'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

Article 4 : Coiit de la médiation

Le colit de la médiation préalable obligatoire est supporté exclusivement par lI'administration qui a pris
la décision attaquee (article L213-13 code justice administrative).

Conformément a la délibération du CDG74 n°2022-03-34, le colit de la médiation est :

- compris dans la cotisation additionnelle versée (pour les collectivités et établissements
affiliés) ;

- fixé a 60€ par heure de travail, frais de gestion inclus (pour les collectivités non affiliées ou
au socle commun de compétences). Un état récapitulatif de nombre d’heures nécessité par
chaque médiation sera dressé au moment de I'établissement du titre de recettes.

Article 5 : Durée de la convention
La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature et s‘applique aux recours

susceptibles d'étre présentés a I'encontre de toute décision intervenue a compter du 1 jour du mois
suivant sa signature, sans limitation de durée.




Les parties s'engagent a réaliser le processus de médiation avec diligence et a répondre aux
sollicitations du médiateur dans les meilleurs délais.

Article 6 : Résiliation

Chaque partie peut a tout moment décider de résilier la présente convention. Elle notifie sa décision
a l'autre partie sans préavis, par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation qui intervient postérieurement a une saisine du médiateur n'a pas pour effet
d'interrompre la médiation engagée.

Article 7 : Juridiction compétente — élection de domicile :

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence
du tribunal administratif de Grenoble,

Pour [‘exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile & Annecy au siége du
CDG74.

Fait a Annecy,

le
Pour la collectivité/i'établissement Pour le CDG74,
Le Maire/Président, Le Président,

Antoine de MENTHON



ANNEXE RGPD — Convention de mise en ccuvre

de la médiation préalable obligatoire par le CDG74

Entre :

La collectivité, ci-aprés désignee par « /e responsable de traitement » qui désigne la notion de

responsable de traitement au sens du Réglement Général sur la Protection des Données, d'une part,

Et:

Le CDG74, d-aprés désigné par « le sous~-traitant» qui désigne la notion de sous-traitant au sens

du Réglement Général sur la Protection des Donnees, d'autre part,

II

II.

Objet

Les présentes clauses ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles le sous-
traitant s'engage a effectuer pour le compte du responsable de traitement les opérations de
traitement de données a caractére personnel définies ci-aprés.

Les présentes clauses sappliquent aux prestations de traitement de données a caractére
personnel effectuées par le sous-traitant dans le cadre de I'exécution de la convention a
laguelle elles sont annexées.

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s'engagent a respecter la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données a caractére personne! et, en
particulier, le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril
2016 applicable a compter du 25 mai 2018 (ci-aprés, « le réglement européen sur la
protection des données »).

Description du traitement faisant I'objet de la sous-traitance

Le sous-traitant est autorisé a traiter pour le compte du responsable de traitement les
données a caractére personnel nécessaires pour fournir le ou les service(s) suivant(s) :
médiation préalable obligatoire

La nature des opérations réalisées sur les données est :
- constitution d’une liste des collectivités et etablissements ayant confié la mise en ceuvre
de la MPO au CDG74

La ou les finalité(s) du traitement sont :
- suivi des saisines et communications ciblées

Les données a caractére personnel traitées sont :
- noms, prénoms, fonctions, coordonnées mail et téléphone des contacts au sein de chaque
collectivité et établissement

Les catégories de personnes concernées sont :
- agents et élus des collectivités adhérentes au dispositif

Pour I'exécution du service objet du présent contrat, le responsable de traitement met 3 la
disposition du sous-traitant les informations nécessaires suivantes :

- noms, prénoms, fonctions, coordonnées mail et téléphone des contacts au sein de chaque
collectivité et établissement




II1.

Obligations du sous-traitant vis-a-vis du responsable de traitement

Le sous-traitant s'engage a :

1.

traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité{s) qui fait/font
I'objet de la sous-traitance

traiter les données conformément aux instructions spécifiques documentées du
responsable de traitement figurant en annexe de la présente convention. Si le sous-
traitant considére qu’une instruction constitue une violation du réglement européen sur
la protection des données ou de toute autre disposition du droit de I'Union ou du droit
des Etats membres relative a la protection des données, il en informe immédiatement
le responsable de traitement. En outre, si le sous-traitant est tenu de procéder a un
transfert de données vers un pays tiers ou a une organisation internationale, en vertu
du droit de I'Union ou du droit de I'Etat membre auquel il-est soumis, il doit informer le
responsable du traitement de cette obligation juridique avant le traitement, sauf si le
droit concerné interdit une telle information pour des motifs importants d'intérét public.

En l'absence d'instructions spécifiques documentées du responsable de traitement, les
instructions figurant dans le I, « Description du traitement faisant 'objet de la sous-
traftance » de la présente annexe seront appliquées dans le respect de la politique de
protection des données du CDG74 accessible sur son site Internet.

garantir la confidentialité des données a caractére personnel traitées dans le cadre du
présent contrat

veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére
personnel en vertu du présent contrat ;

= s'engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation
légale appropriée de confidentialité

* regoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données &
caractére personnel

prendre en compte, sagissant de ses outils, produits, applications ou services, les
principes de protection des données dés la conception et de protection des
données par défaut

Sous-traitance

Le sous-traitant peut faire appel a un autre sous-traitant (ci-apres, « /e sous-
traitant ultérieur ») pour mener des activités de traitement spécifiques. Dans ce
cas, il informe préalablement et par écrit le responsable de traitement de tout
changement envisagé concernant I'ajout ou le remplacement d’autres sous-traitants.
Cette information doit indiquer clairement les activités de traitement sous-traitées,
Iidentité et les coordonnées du sous-traitant et les dates du contrat de sous-traitance.
Le responsable de traitement dispose d‘un délai minium de 1 mois a compter de la
date de réception de cette information pour présenter ses objections. Cette sous-
traitance ne peut étre effectuée que si le responsable de traitement n'a pas émis
d'objection pendant le délai convenu.

Le sous-traitant uitérieur est tenu de respecter les obligations du présent contrat pour
le compte et selon les instructions du responsable de traitement. 1l appartient au
sous-traitant initial de s'assurer que le sous-traitant ultérieur présente les mémes
garanties suffisantes quant a la mise en ceuvre de mesures techniques et
organisationnelles appropriées de maniére a ce que le traitement réponde aux
exigences du réglement européen sur la protection des données. Si le sous-traitant
ultérieur ne remplit pas ses obligations en matiére de protection des données, le sous-



traitant initial demeure pleinement responsable devant le responsable de traitement
de l'exécution par l'autre sous-traitant de ses obligations.

7. Droit d'information des personnes concernées

1l appartient au responsable de traitement de fournir I'information aux personnes
concernées par les opérations de traitement au moment de la collecte des données.

8. Exercice des droits des personnes

Dans la mesure du possible, le sous-traitant doit aider le responsable de traitement a
s'acquitter de son obligation de donner suite aux demandes d'exercice des droits des
personnes concernées | droit d'acces, de rectification, d'effacement et d'opposition,
droit  la limitation du traitement, droit a la portabilité des données, droit de ne pas
faire l'objet d’une décision individuelle automatisée (y compris le profilage).

Lorsque les personnes concernées exercent aupres du sous-traitant des demandes
d‘exercice de leurs droits, le sous-traitant doit adresser ces demandes des réception
par courrier électronique a

..................................................... @it e EIQUET UN
contact au sein du respansable de traitement) ou par courrier postal a l'adresse
indiquée en préambule de la convention en I'absence d'adresse électronique,

9. Notification des violations de données a caractére personnel

Le sous-traitant notifie au responsable de traitement toute violation de données a
caractére personnel dans un délai maximum de 72 heures aprés en avoir pris
connaissance et par le moyen suivant : message électronique ou courrier en I'absence
d‘adresse de messagerie indiquée au point 8. Cette notification est accompagnée de
toute documentation utile afin de permettre au responsable de traitement; si
nécessaire, de notifier cette violation a l'autorité de contrle compétente.,

Aprés accord du responsable de traitement, le sous-traitant notifie & l'autorité de
contrdle compétente (la CNIL), au nom et pour le compte du responsable de
traitement, les violations de données a caractére personnel dans les meilleurs délais
et, si possible, 72 heures au plus tard aprés en avoir pris connaissance, a moins que
la violation en question ne soit pas susceptible d'engendrer un risque pour les droits
et libertés des personnes physiques.

La notification contient au moins :

" la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y
compris, si possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes
concernées par la violation et les catégories et le nombre approximatif
d'enregistrements de données a caractére personnel concernés ;

. le nom et les coordonnées du délégué a la protection des données ou d'un autre
point de contact auprés duquel des informations supplémentaires peuvent étre
obtenues ; ,

] la description des conséquences probables de la violation de données a caractére
personnel ;

- la description des mesures prises ou gue le responsable du traitement propose

de prendre pour remédier a la violation de données a caractére personnel, y
compris, le cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles
conséquences négatives.

Si, et dans la mesure ol il n‘est pas possible de fournir toutes ces informations en
méme temps, les informations peuvent &tre communiquées de maniere échetonnée
sans retard indu.

Aprés accord du responsable de traiterent, le sous-traitant communique, au nom et
pour le compte du responsable de traitement, [a violation de données a caractére
personnel a la personne concernée dans les meilleurs délais, lorsque cette violation
est susceptible d'engendrer un risque élevé pour les droits et libertés d'une personne
physique.




10.

11,

12,

La communication & la personne concernée décrit, en des termes clairs et simples, la
nature de la violation de données a caractére personnel et contient au moins :

. la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y
compris, si possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes
concernées par la violation et les catégories et le nombre approximatif
d'enregistrements de données a caractére personnel concernés ;

. le nom et les coordonnées du delégué a la protection des données ou d'un autre
point de contact auprés duquel des informations supplémentaires peuvent étre
obtenues ;

. la description des conséquences probables de la violation de données & caractére
personnel ;

= la description des mesures prises ou que le responsable du traitement propose

de prendre pour remédier a la violation de données & caractére personnel, y
compris, le cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles
conséquences négatives.

Aide du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de
traitement de ses obligations

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation d‘analyses
d'impact relatives a la protection des données,

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation de la consultation
préalable de I'autorité de contrdle.

Mesures de sécurité

Le sous-traitant s'engage a prendre toutes les précautions utiles afin de préserver la

sécurité des données et notamment de les protéger contre toute destruction

accidentelle ou illicite, perte accidentelle ou illicite, altération, diffusion ou accés non

autorisés, ainsi que contre toute autre forme de traitement illicite ou communication 3

des personnes non autorisées.

Le sous-traitant s'engage notamment a mettre en ceuvre ;

= les moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrité, la dlSpOI’Ilblhte etla
résilience constantes des systémes et des services de traitement;

= les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données & caractére
personnel et 'acces a celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique
ou technique;

= lune procédure visant a tester, a analyser et a évaluer réguliérement l'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement,

= les mesures de sécurité prévues par la politique de protection des données du
CDG74.

Le sous-traitant s'engage a transmettre au responsable de traitement, a sa demande,
la liste des mesures de sécurité mises en ceuvre.
Sort des données

Au terme de [a prestation de services relative au traitement de ces données, le sous-
traitant s'engage a :

Au choix des parties ;
. détruire toutes les données a caractére personnel ou
. a renvoyer toutes les données a caractére personnel au responsable de

traiterment ou

. a renvoyer les données & caractére personnel au sous-traitant désigné par le
responsable de traitement



Le renvoi doit s'accompagner de la destruction de toutes les copies existantes dans les
systemes d'information du sous-traitant. Une fois détruites, le sous-traitant doit
justifier par écrit de la destruction.

13. Délégué a la protection des données

Le sous-traitant communique au responsable de traitement e nom et les
coordonnées de son délégué a la protection des données, s'il en a désigne un
conformément a l'article 37 du réglement européen sur la protection des données.

Pour le CDG74, il s'agit de :
David GONCALVES, société Groupe Si2A — dpo@cdg74.fr

14. Registre des catégories d’activités de traitement

Le sous-traitant déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories
d‘activités de traitement effectuées pour le compte du responsable de traitement
comprenant :

. le nom et les coordonnées du responsable de traitement pour le compte duquel
il agit, des éventuels sous-traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection
des données;

. les catégories de traitements effectués pour le compte du responsable du
traitement;

. le cas échéant, les transferts de données a caractére personnel vers un pays tiers
ou a une organisation internationale, y compris I'identification de ce pays tiers ou
de cette organisation internationale et, dans le cas des transferts visés a l'article
49, paragraphe 1, deuxiéme alinéa du réglement européen sur la protection des
données, les documents attestant de I'existence de garanties appropriées;

. dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité
techniques et organisationnelles, y compris entre autres, selon les besoins :
o la pseudonymisation et le chiffrement des données a caractére personnel;

o des moyens permettant de garantir la confidentialité, ['intégrité, la
disponibilité et la résilience constantes des systémes et des services de
traitement;

o des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractere
personnel et ['acces a celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident
physique ou technique;

o une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer réguliérement
l'efficacité des mesures techniques et organisationnelles pour assurer la
sécurité du traitement.

15. Documentation

Le sous-traitant met a la disposition du responsable de traitement la documentation
nécessaire pour démontrer le respect de toutes ses obligations et pour
permettre la réalisation d'audits, y compris des inspections, par le responsable du
traitement ou un autre auditeur qu'il a mandaté, et contribuer a ces audits.

V. Obligations du responsable de traitement vis-a-vis du sous-traitant

Le responsable de traitement s'engage a :

1. fournir au sous-traitant les données visées au II des présentes clauses




documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le sous-
traitant

veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations
prévues par le réglement européen sur la protection des données de la part du sous-
traitant

superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections auprés du sous-
traitant

Fait en 2 exemplaires,

Pour le responsable de traitement, Pour le sous-traitant,
Le Maire/Président de Le Président du CDG74

' M./Mme.

M. Antoine de MENTHON



